
Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer, se realizó por segundo año consecutivo la Jor-
nada de Graduadas, organizada por el Departamento de Graduados y el Club del Graduado Tecnológico, en el 
Aula Magna de la FRBA. 

La Mujer y la Ingenier ía

Nota de Tapa 

II Jornada de Graduadas

La FRBA recibió al Coro Gerber-
to de la Ciudad de Bobbio, Pro-
vincia de Piacenza, Italia, en un 
encuentro en el que participó 
también el Coro del Proyecto 
Musical UTN Buenos Aires, di-
rigido por el Maestro Gustavo 
Ehrenfeld.

Encuentro coral 
internacional
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El Ing. Sebastián Brie, flamante 
Secretario de Ciencia, Tecno-
logía e Innovación Productiva, 
presenta las jornadas programa-
das para los días 16, 17 y 18 de 
junio, en la que participarán im-
portantes disertantes del ámbito 
académico y empresarial.

Jornadas de Investigación 
2010

Página 14

La nueva titular del área, Mg. 
Ing. María Florencia Pollo Ca-
ttáneo, adelanta los proyectos 
de la Escuela de Posgrado para 
2010, en el marco de la nueva 
gestión de la FRBA.

Subsecretaría de 
Posgrado y Vínculo con 
la Investigación
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La Facultad Regional Buenos Aires de la Universidad 
Tecnológica Nacional es hoy la casa de estudios que 
más ingenieros educa y genera para nuestro país. 
Esto nos enorgullece y nos carga de una enorme res-
ponsabilidad, pero también nos alienta y nos inspira 
para ser pretenciosos: no sólo queremos formar la 
mayor cantidad y los mejores ingenieros, queremos 
formar los ingenieros que le hacen falta al país.

Sabemos que somos una institución capaz de influir 
de modo importante para la construcción de un país 
con capacidad de imaginar y construir un futuro me-
jor, entre otras cosas, a partir del impulso de un 
nuevo patrón de producción basado en bienes y ser-
vicios con mayor densidad tecnológica.

Uno de los grandes desafíos que tiene hoy el horizon-
te científico tecnológico argentino es el de formar 
más ingenieros, y que estos ingenieros se dediquen 
a actividades científicas y tecnológicas que a su vez 
tengan impacto directo sobre las capacidades de in-
novación y sobre la competitividad del país. De las 
ingenierías duras a las blandas. A esto le agregamos 
otra cualidad: percibimos que potencialmente tene-
mos una buena capacidad de articulación con los 
sectores productivos, y contamos con varias iniciati-
vas que van en la dirección del fomento del empren-
dedorismo y el impulso para la creación de nuevas 
empresas de base tecnológica.

Creemos que en nuestra Facultad contamos con es-
tas realidades y estas potencialidades, y la queremos 

poner a disposición de las necesidades estratégicas 
del país. Para ello estamos dispuestos a impulsar un 
camino de mayor articulación con las instituciones 
científico tecnológicas de la Argentina, de estar más 
atentos a las demandas que se definen a partir de 
la planificación de las políticas de Ciencia y Tecnolo-
gía, y de tomar contacto con científicos argentinos 
residentes en nuestro país o dispersos por el mundo 
para que nos ayuden a desarrollar mejores proyec-
tos de investigación y a formar recursos humanos 
que se dediquen a la ingeniería desde una perspec-
tiva ambiciosa de ciencia, tecnología e innovación. 
También, pretendemos desarrollar y aprovechar las 
conexiones con los egresados de la UTN FRBA que 
se ubican en destacados lugares del mundo empre-
sario, para que contribuyan al impulso de los estu-
diantes avanzados y los nuevos egresados para una 
mejor inserción en el aparato productivo, y para su 
contribución a la creación de nuevas empresas de 
base tecnológica.

Este es un momento apropiado para potenciar los 
desafíos históricos que convirtieron a la Facultad Re-
gional Buenos Aires de la UTN en la referencia de 
las ingenierías de la Argentina, y para crear, discutir 
y desarrollar entre toda la comunidad universitaria 
nuevos y ambiciosos objetivos de largo plazo, que 
pretendan contribuir a abordar las grandes necesi-
dades tecnológicas y productivas del país, de su en-
tramado productivo, de su cultura emprendedora, y 
de su espíritu creativo. 

Ing. Guillermo Oliveto
Editor
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Por segundo año consecutivo, el Club del 
Graduado Tecnológico y el Departamento 
de Graduados organizaron la Jornada de 
Graduadas, en conmemoración al Día In-
ternacional de la Mujer, la cual se llevó a 
cabo el lunes 8 de marzo en el Aula Mag-
na de la FRBA. 

A las 18:00hs se realizó el té de gradua-
das para dar inicio a los paneles hacia las 
19 horas. La bienvenida a los presentes 
estuvo a cargo del Secretario de Cultura 
y Extensión Universitaria de la FRBA, el 
Ing. Javier Ona, y de la Vicepresidenta del 
Foro de la Mujer del Congreso INGENIE-
RIA 2010 - ARGENTINA y Secretaria Aca-
démica de la Facultad de Ingeniería y Cien-
cias Hídricas de la Universidad Nacional 
del Litoral, la Ing. Silvia Wolanski, quienes 
presentaron el cronograma de la jornada 
y la temática a abordar durante el encuen-
tro: el uso de las nuevas tecnologías de 
la información (TICs); las profesionales en 
espacios de decisión, ciencia y tecnología; 
y el Congreso Mundial y Exposición INGE-
NIERIA 2010 - ARGENTINA, a realizarse 
en el mes de octubre en nuestro país.  

“No puedo dejar de saludar en este día a 
nuestras alumnas, graduadas, personal 
de apoyo de la Facultad y, especialmen-
te, a quienes organizaron el evento,” 
refirió Ona, quien además destacó que, 
a nivel académico, “en los últimos años 
se ha incrementado el porcentaje de la 

matrícula femenina” en la FRBA. El dato 
no es menor en una Facultad dedicada a 
la Ingeniería. Para la finalización de sus 
palabras de apertura auguró “Uno de los 
objetivos de este encuentro es que las 
experiencias de nuestras graduadas en 
el mundo del trabajo se transformen en 
aportes que permitan erradicar de for-
ma definitiva la inequidad por cuestio-
nes sexistas”, concluyó Ona. 

La introducción incluyó una presentación 
formal del próximo Congreso Mundial y 
Exposición INGENIERIA 2010 - ARGENTI-
NA, a realizarse en La Rural entre el 17 
y el 20 de octubre, a cargo de la Ing. 
Silvia Wolanski, Vicepresidenta del Foro 
La Mujer en la Ingeniería y la Empresa 
que se llevará a durante el mismo. La In-
geniera destacó los fines de la realización 
del Congreso: “en primer lugar, rendir 
homenaje al Bicentenario de la Nación 
Argentina,” luego impulsar la reflexión y 
el debate entre los ingenieros. La idea, 
sintetizó la Ing. Wolanski, es “promover 
la Ingeniería, la educación, la innovación 
y la industria.” Se presentaron los capí-
tulos específicos del Congreso, y los dos 
Foros: La Mujer en la Ingeniería y la Em-
presa y Los Jóvenes en la Ingeniería y la 
Empresa, haciendo hincapié en el prime-
ro, estrechamente ligado a la temática 
de la jornada. Dicho foro se realizará el 
domingo 17 de octubre, un día muy par-
ticular para las mujeres: “vamos a tener 
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II Jornada de Graduadas: 
La Mujer y la Ingeniería
El lunes 8 de marzo a las 18.00hs se llevó a cabo en el Aula 
Magna de la FRBA, la II Jornada de Graduadas, en conmemora-
ción del Día Internacional de la Mujer. Participaron importantes 
disertantes femeninas del ámbito de la tecnología y la investi-
gación.
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Organizó el Club del Graduado Tecnológico 
 y el Departamento de Graduados
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que renunciar al día de la madre, para 
dedicarnos a nosotras mismas como 
mujeres y profesionales,” reflexionó la 
Ingeniera. Luego presentó el cronograma 
preeliminar del foro y finalizó sus palabras 
invitando a las asistentes a presentar sus 
trabajos con vistas al Congreso: “creo 
que va a ser muy importante para po-
der reflexionar sobre nuestras situación 
como mujeres profesionales en el campo 
de la Ingeniería.”

Luego de la presentación se dio inicio al 
primer panel temático preparado para la 
jornada, compuesto por cuatro disertan-
tes. El eje fue La importancia de la mujer 
en al sociedad del conocimiento. Fue la 
Dra. Susana Finquelievich, (investigadora 
del CONICET; del Instituto Gino Germani, 
de la Universidad de Buenos Aires, y Pre-
sidente de LINKS, Asociación Civil para el 
Estudio y la Promoción de la Sociedad de 
la Información) la encargada de abrir el pa-
nel: “agradezco muchísimo la invitación 
que me han hecho. Me parece importan-
tísima la realización de este evento.” La 
Dra. rechazó cualquier intento de realizar 
un análisis cuantitativo sobre la presencia 
de la mujer en Internet. En cambio, des-
tacó que “lo relevante es rastrear qué 
beneficios nos provee Internet,” y de 

esta forma desplazó el debate 
al ámbito cualitativo. Su exposi-
ción giró en torno a la relación 
entre los índices de pobreza en 
América Latina y la adopción del 
uso de las TICs. En este sentido, 
la investigadora pidió la inclusión 
de las mujeres en todo lo que 
refiere a planes sociales y mer-
cado educativo, como cierre de 
su propuesta.  

La segunda disertante fue la 
Dra. Silvia Bidart: “es un honor 
estar en esta casa de altos es-
tudios de nivel internacional,” 
fueron sus primeras palabras, 
para comenzar su ponencia des-
tacando que no hay distinción al-
guna de género que influya en la 

actividad profesional. “No hay diferencia 
entre el hombre y la mujer en la capa-
cidad de hacer,” sentenció Bidart. Como 
Directora General de la Federación de 
Asociaciones de Latinoamérica, El Caribe 
y España de Entidades de Tecnologías de 
la Información (ALETI), presentó a la orga-
nización, sus funciones y objetivos, para 
elevar el debate describiendo el panora-
ma actual respecto a las TICs en lo que al 
país refiere: “en este país, la tecnología 
no es política de Estado.” En este sen-
tido, alentó a la producción de políticas 
públicas relativas al tema. La perspectiva 
de la Dra. Bidart estuvo centrada en en-
tender a las herramientas tecnológicas 
como medios capaces de mejorar la ca-
lidad de vida de las mujeres. Destacó el 
papel fundamental del sector académico: 
“los que tienen que tomar la delantera 
son los centros de investigación.” Para 
finalizar, alertó sobre la falta de estudios 
sobre un importante concepto: Internet 
del futuro. 

Para continuar con la temática planteada 
en este primer eje de debate de la jor-
nada, la Srta. Sally Buberman, empren-
dedora y cofundadora del Proyecto Wor-
hmhole IT, ganador del Programa Desafío 
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Intel América Latina 2009, presentó 
ante el Aula Magna su experiencia per-
sonal en cuanto a llevar adelante em-
prendimientos relacionados a las TICs. 
Por último, la Lic. Victoria Campetella, 
Gerente de Comunicaciones y Asuntos 
Públicos de Google Inc, compartió con 
los presentes una disertación que giró 
en torno al protagonismo de los em-
prendimientos en Internet, basado en 
la historia de la empresa, y en su mo-
delo de negocio. “Hoy las herramien-
tas para crear están al alcance de la 
mano,” fue su reflexión final. 

El segundo panel de la jornada estuvo 
dedicado a: Graduadas Tecnológicas: 
las profesionales en espacios de deci-
sión, ciencia y tecnología. La primera 
disertante fue la Ing. Catalina Pappa-
lardo, graduada de la FRBA y docente 
de Control Estadístico de Procesos, de 
la Carrera de Ingeniería Química, quien 
expuso su experiencia como Auditora 
Senior en Calidad de Laboratorios en 
Barcos. La Ingeniera explicó paso a 
paso los procedimientos necesarios 
para garantizar la calidad en el rubro. 
Por último, disertó la Dra. Ing. Patri-

cia Della Roca, graduada de UBA y de 
la FRBA, Consultora de la Secretaría de 
Ambiente y Desarrollo Ambiental de la 
Nación. Sus palabras se centraron en 
el concepto de Producción Limpia como 
estrategia preventiva, y en la presenta-
ción de los diferentes programas que la 
Secretaría ofrece en relación a ella.  

El cierre de la II Jornada de Graduadas 
estuvo a cargo del Director del Departa-
mento de Graduados de la FRBA, el Ing. 
Gabriel Sievert, quien, luego de saludar 
a todas las mujeres presentes en su día, 
destacó que “ha cobrado relevancia el 
papel de la mujer en el ámbito laboral,” 
y señaló: “el 22% de los graduados son 

Continúa en página siguiente...

Cerca de las 19:00hs, se dio la bienveni-
da a los presentes, y se presentó el cro-
nograma de la jornada y la temática a 
abordar durante el encuentro: el uso de 
las nuevas tecnologías de la información 
(TICs); las profesionales en espacios de 
decisión, ciencia y tecnología; y el Con-
greso Mundial y Exposición INGENIERIA 
2010 - ARGENTINA, a realizarse en el mes 
de octubre en nuestro país.  
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mujeres, y hay especialidades don-
de se potencia más esa cifra, como 
Ingeniería en Sistemas de Informa-
ción, Ingeniería Química e Ingeniería 
Industrial.” Luego ratificó el objetivo 
del Departamento de Graduados en 
cuanto a generar nuevos espacios 
para la mujer en la FRBA. Finalmen-
te, agradeció a quienes apoyaron una 
vez más la realización del evento y a 
las disertantes de la noche, e invitó a 
todos a participar el 8 de junio en la 
celebración del Día del Graduado Tec-
nológico.

Las disertantes participantes y Carmen 
La Gamba, Asesora de la SCEU de la 
FRBA, responsable de la organización del 
evento, recibieron flores como obsequio. 
Al finalizar el evento se sortearon diver-
sos premios entre las mujeres presentes 
en el Aula Magna de la Facultad. 

La presentación formal del evento es-
tuvo a cargo del Secretario de Cultura 
y Extensión Universitaria de la FRBA, 
el Ing. Javier Ona, y de la Vicepresi-
denta del Foro de la Mujer del Con-
greso INGENIERIA 2010 - ARGENTINA y 
Secretaria Académica de la Facultad 
de Ingeniería y Ciencias Hídricas de 
la Universidad Nacional del Litoral, la 
Ing. Silvia Wolanski. 

www.sceu.frba.utn.edu.arCentro de Estudiantes 

LOS CURSOS

La V Feria de Proyectos de Ciencia y Tec-
nología es organizada por el Centro de 
Estudiantes de Ingeniería Tecnológica a 
través de la Secretaría de Ciencia y Tec-
nología del Centro de Estudiantes, con 
el apoyo de la Secretaría de Asuntos Es-
tudiantiles y de la Secretaría de Ciencia 
Tecnología e Innovación Productiva de la 
Facultad. La misma se llevará a cabo los 
días 2 y 3 de junio, en las sedes de Cam-
pus y Medrano respectivamente. Conta-
rá con una importante cantidad de tra-
bajos de investigación desarrollados por 
jóvenes investigadores pertenecientes a 
la Facultad Regional Buenos Aires, otras 
regionales y escuelas industriales del Ni-
vel Medio.

Los trabajos abarcarán las áreas de Cien-
cias de la Educación, Ciencias Exactas e 
Ingeniería y Tecnología. Los informes de 
los proyectos y la exposición serán eva-
luados por una comisión de notables ju-
rados.

La iniciativa, que se realiza desde 2005, 
tiene como objetivos: estimular el desa-
rrollo de la investigación en el campo de 
la Ingeniería tendiente a mejorar la cali-
dad de vida de la sociedad; contribuir a la 
consolidación del pensamiento científico 
tecnológico de los participantes; desa-
rrollar sus habilidades de investigación 
y exposición; fomentar el intercambio de 
experiencias entre los diferentes acto-
res; incentivar la incorporación de otros 
integrantes de la comunidad universita-

ria a través de grupos de investigación; 
difundir los proyectos para generar la 
oportunidad de facilitar su inserción en 
el mercado científico tecnológico; y pro-
mover la importancia de la salvaguarda 
del capital intelectual.

Los ganadores podrán participar de los 
cursos de actualización de nivel de pos-
grado que dicta la Secretaría de Cultura 
y Extensión Universitaria, una beca de 
investigación de verano, a realizarse en 
el Centro Atómico Bariloche, y gozarán 
de una Membresía IEEE lo cual permite 
concursar a nivel Internacional por un 
premio de 800 dólares, entre otros pre-
mios.

V Feria de Proyectos de 
Ciencia y Tecnología 
El 2 y 3 de junio se realizará en la Facultad Regional Bue-
nos Aires la Feria de Proyectos de Ciencia y Tecnología 
2010.  Se trata de la quinta edición de un evento en el 
que participan distintas regionales de la UTN y escuelas 
industriales de Nivel Medio. 

Se realiza desde 2005

Los trabajos abarcarán las áreas de Cien-
cias de la Educación, Ciencias Exactas e 
Ingeniería y Tecnología. Los informes de 
los proyectos y la exposición serán eva-
luados por una comisión de notables 
jurados.



La Escuela de Posgrado de la Subsecre-
taría de Posgrado y Vínculo con la Inves-
tigación, cuya titular es la Mg. Ing. María 
Florencia Pollo Cattáneo, funciona desde 
fines del 2009. La Ingeniera, de extensa 
carrera como docente de la Facultad (ver 
perfil), asegura: “queremos hacer llegar 
al alumno el mensaje de que esto conti-
núa más allá de la formación de grado; y 
también invitar a participar a otras per-
sonas que están dentro de la comunidad 
universitaria a formarse con la impronta 
que tenemos los tecnológicos.”

La pregunta planteada sería ¿Por qué al-
guien debe seguir un posgrado? La Mg. 
Ing. Pollo Cattáneo se explaya: “dentro 
de la actividad académica, te califica te-
ner una Maestría dentro del área que 
vos estés desarrollando. Dentro de las 
actividades profesionales, este tipo de 
capacitaciones denotan una conducta 
en tu formación. Te seguís formando, y 
eso habla bien de esta calidad de profe-
sional. Se trata de lograr cierta profe-
sionalización en un tema, de adquirir un 
conocimiento profundo sobre un campo 
disciplinar. Y eso te permite establecer 
bases para poder generar conocimientos 
nuevos. Estás siendo parte del motor 

que genera las bases del conocimiento.” 
Esto incentiva al profesional a destacarse 
en un ámbito diferencial. “Un posgrado 
te abre la perspectiva, desde la adultez 
y madurez que uno ya tiene, a través 
de una actividad profesional que te en-
riquece desde otro lugar,” reflexiona la 
Subsecretaria. En este sentido, se trata 
de inculcar el hecho de que la instancia 
de posgrados implica adoptar una macro-
visión sobre el conocimiento. “Este meta-
conocimiento, esta metaperspectiva te 
permite entrar dentro de lo que son las 
estrategias, y las estrategias son ma-
nejadas por gente de altos cargos.”

El primer objetivo a cumplir por la nueva 
Subsecretaría de Posgrado y Vínculo con 
la Investigación será realizar un diagnósti-
co. Se describirá el estado de situación 
de la Escuela de Posgrado a nivel técnico, 
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“Queremos reforzar la 
figura del posgrado dentro 
de la formación del alumno 
universitario”
La Subsecretaria de Posgrado y Vínculo con la Investiga-
ción, Mg. Ing. María Florencia Pollo Cattáneo, adelanta 
los proyectos de la Escuela de Posgrado para 2010, es-
trechamente vinculados a la nueva gestión de la Facultad 
Regional Buenos Aires. 

Escuela de Posgrado

Subsecretaría de Posgrado y Vínculo con la Investigación

“Un posgrado te abre la perspectiva, 
desde la adultez y madurez que uno 
ya tiene, a través de una actividad 
profesional que te enriquece desde 
otro lugar,” reflexiona la Subsecretaria. 

operativo, académico y financiero. “A par-
tir de ese diagnóstico, podremos encon-
trar qué fortalezas y debilidades tene-
mos, sobre las cuáles hay que trabajar. 
Nos proponemos tratar de encontrar, en 
estas debilidades, un conjunto de oportu-
nidades para hacer cosas nuevas y para 
poder llevar a los posgrados a donde de-
ben estar,” asegura la Ingeniera.

Otra de las metas de la Subsecretaría es 
vincular la formación de posgrado con la 
investigación en el campo disciplinar que 
corresponde a cada actividad, con estre-
cha ligazón respecto de la práctica cien-
tífica. La Ing. Pollo Cattáneo asegura que 
desde la Escuela de Posgrado se mantiene 
una estrecha relación con las nuevas po-

líti- cas que impulsa la Secretaría de Cien-
cia, Tecnología e Innovación Productiva 
de la Facultad Regional Buenos Aires, en 
cuanto a la descentralización de los gru-
pos de investigación, y a una mayor llega-
da a todo lo que es el ámbito del alumna-

do: “también va a tener su impacto en 
lo que es el posgrado.” En este sentido, 
una de las características que aporta la 
enseñanza de posgrado es que los profe-
sionales de las diferentes carreras de In-
geniería se conjugan en ella, y así romper 
con la idea de que se trata de caminos 
inconexos. “La instancia de posgrado es 
una red muy compleja donde se ve este 
trabajo interdisciplinario del Ingeniero 
para construir soluciones. Una espe-
cialización y una maestría te permiten 
profundizar en el campo y te enseñan 
a generar conocimiento de modo cientí-
fico. Te disciplinan dentro de lo que es 
el campo de investigación. Por eso no 
podemos separarnos de lo que son las 
actividades de investigación de la Facul-
tad,” afirma la Subsecretaria, retomando 
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El primer objetivo a cumplir por la nue-
va Subsecretaría de Posgrado y Víncu-
lo con la Investigación será realizar un 
diagnóstico. Se describirá el estado de 
situación de la Escuela de Posgrado a 
nivel técnico, operativo, académico y 
financiero.

La Subsecretaria de Posgrado y Vínculo con la Investi-
gación se propone construir una identidad alrededor de 
la educación de posgrado de la FRBA. 

“La investigación nos abre puertas, y 
nosotros, con el recurso humano que 
brindamos que son nuestros alumnos, 
abrimos puertas también, porque 
ellos están trabajando en importantes 
empresas e instituciones. Eso crea un 
vínculo que permite generar el otro 
puntapié que es la transferencia hacia 
la sociedad,” explica la Ing. María Floren-
cia Pollo Cattáneo.

sus dichos anteriores. Luego sintetiza la 
idea: “la investigación nos abre puertas, 
y nosotros, con el recurso humano que 
brindamos que son nuestros alumnos, 
abrimos puertas también, porque ellos 
están trabajando en importantes empre-
sas e instituciones. Eso crea un vínculo 
que permite generar el otro puntapié que 
es la transferencia hacia la sociedad.”

Pero la tarea principal durante 2010 será 
avanzar en los procesos de acreditación 
en la CONEAU (Comisión Nacional de Eva-
luación y Acreditación Universitaria) de 
cuatro carreras de posgrado. La Ingenie-
ra explica: “esto garantiza niveles de ca-
lidad dentro de lo que es educación, en 
el marco de las leyes vigentes. No sólo 

www.sceu.frba.utn.edu.ar



en las carreras de grado, sino también 
en los posgrados.” Las carreras que se 
presentarán para su acreditación son: In-
geniería Ambiental; Ingeniería en Calidad; 
Ingeniera en Sistemas de Información; y 
la Especialización en Ergonomía.

Por otro lado, desde la Escuela de Pos-
grado se impulsa el intercambio entre 
las diversas regionales de la Universidad 
Tecnológica Nacional. En las carreras de 
grado, a nivel académico no es posible, 
pero en posgrado hay maestrías dictadas 
en conjunto, y se encuentran en etapa 
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Escuela de Posgrado 

La tarea principal durante 2010 será 
avanzar en los procesos de acreditación 
de cuatro carreras. La Ingeniera expli-
ca: “esto garantiza niveles de calidad 
dentro de lo que es educación, en el 
marco de las leyes vigentes. No sólo 
en las carreras de grado, sino también 
en los posgrados.” 
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María Florencia Pollo Cattáneo se gra-
duó en la Carrera de Ingeniería en Sis-
temas de Información de la FRBA en el 
año 1992. Además, obtuvo los títulos 
de Posgrado de Magíster en Ingeniería 
en Software (2009), y de Especialista 
en Construcción de Sistemas Expertos 
(2008), ambos entregados el Instituto 
Tecnológico de Buenos Aires (ITBA). 

Realizó cursos de especialización en: 
Producción de recursos didácticos en 
video y publicación en campuso vir-
tuales y redes sociales (FRBA); For-
mulación y Ejecución de Proyectos de 
Investigación Competitivos con Herra-
mientas provistas por las Redes Avan-
zadas (Cooperación Latino Americana 
de Redes de Avanzada); Didáctica de 
la Universidad (Facultad Regional Con-
cepción del Uruguay); Capacitación de 
Tutores “Identidad Universitaria, Tuto-
res y Estudiantes: Vínculos y Media-
ción” (FRBA); Formación de Tutores a 
Distancia (Facultad Regional Mendo-
za); Diseño de Materiales a Distancia 
(FRBA); Introducción a la Minería de 
Textos (UBA); Taller de Construcción 
de Sistemas Expertos (Instituto Tecno-
lógico de Buenos Aires); Taller de Len-
guaje Unificado de Modelado (Instituto 
Tecnológico de Buenos Aires); Curso 
de Capacitación de Tutores (FRBA); 
Capacitación Funcional de Fuego (In-
tersoft). 

Posee una extensa carrera docente 
iniciada en el año 1989. En la FRBA, 
se desempeñó como profesora y ayu-
dante en asignaturas como: Matemáti-
ca Discreta, Álgebra I y II, y Estructura 
de las Organizaciones. Actualmente es 
Jefa de Cátedra de las asignaturas: 
Sistemas y Organizaciones; Inteligen-

María Florencia Pollo Cattáneo 

cia Artificial; y además dicta Análisis de 
Sistemas, En la Facultad Regional Con-
cepción del Uruguay fue docente de la 
asignatura Inteligencia Artificial; y, des-
de el año 2000, se desempeña como 
Profesora Titular de Administración de 
Recursos. En la Facultad Regional La 
Plata, es Profesora Adjunta en la cáte-
dra de Inteligencia Artificial, de la que 
es miembro desde 2002. Además, es 
Profesora Titular y Coordinadora de Cá-
tedra en la Asignatura Inteligencia Arti-
ficial, en la Licenciatura de Ingeniería en 
Informática de la Universidad de Salta, 
con subsede en Buenos Aires. 

Fue miembro de jurados en diversos 
concursos académicos dedicados a su 
especialidad, y en obras y publicaciones 
científicas y técnicas. Tiene publicados 
dos libros: “Los Cursogramas en las 
operaciones básicas de una empresa” 
(2008 y 2009) y “Resolución de proble-
mas en los Sistemas de Información” 
(2008). 

Posee vasta experiencia en investigación 
académica, adquirida durante diversos 
proyectos realizados para la FRBA, la 
Facultad Regional Concepción del Uru-
guay y la UBA. Y tiene experiencias en el 
ámbito privado, como consultora y ase-
sora de importantes firmas. 

Fue Secretaria del Departamento de In-
geniería en Sistemas de Información de 
la FRBA durante diez años (1995-2005), 
y Consejera Departamental entre 2003 
y 2007. Actualmente, se desempeña 
como Subsecretaria de Posgrado y Vín-
culo con la Investigación de la Facultad 
Regional Buenos Aires. 

de preparación nuevos proyectos en este 
sentido: “casi todas las maestrías po-
seen al menos un proyecto en conjunto 
con el departamento de especialidad con 
el que tiene mayor vínculo. Hay muchos 
proyectos emergentes y estamos coor-
dinando particularmente el intercambio 
con la profesionales del Brasil (ver nota 
en página 20) Algunos proyectos están 
emergiendo, dando sus primeros pasos, 
y otros ya vienen consolidados a veces 
desde el grado.” Entre otras, la Escuela 
de Posgrado participa de iniciativas junto 
a otras instituciones educativas en ergo-
nomía, sistemas, tecnología educativa y 
explotación de información.

La Subsecretaria sintetiza: “creo que los 
procesos de acreditación y el estableci-
miento de bases para empezar a hacer 
un trabajo verdaderamente coordinado 
y sincronizado con los proyectos y los 
grupos de investigación de la Facultad, 
va a ser la marca del 2010.” 
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a los estudiantes a través del camino de la 
experimentación y la investigación de los 
fenómenos, identificando los límites de las 
propiedades de los materiales. De esta 
manera, se destaca que sólo el registro 
pormenorizado de las observaciones y su 
posterior análisis crítico permitirán una efi-
caz evaluación de la experiencia realizada. 
Se procura que los alumnos aborden el 
aprendizaje del método científico de inves-
tigación mediante experiencias sencillas. 
Las innovaciones propuestas por el gru-
po representante de la Facultad Regional 
Buenos Aires se refieren a la implementa-
ción de ensayos simples, rápidos y senci-

Al igual que el año anterior en Posadas, el 
grupo de investigación de la Cátedra Química 
Aplicada de la Carrera Ingeniería Mecánica 
se hizo presente en el Congreso Internacio-
nal de Metalurgia y Materiales SAM CONA-
MET que se llevó a cabo en el Centro Cultu-
ral Borges entre el 19 y el 23 de octubre 
de 2009. En esta oportunidad, se presentó 
en el área de Enseñanza en Materiales, 
mediante un póster titulado “Innovaciones 
en el reconocimiento de materiales plás-
ticos,” donde se volcaron las experiencias 
realizadas por la Cátedra durante el desa-
rrollo de los trabajos prácticos.

El evento fue organizado por la Comisión 
Nacional de Energía Atómica (CNEA) y 
la Universidad Nacional de San Martín, 
a través del Departamento de Materia-
les del Centro Atómico Constituyentes 
(CAC – CNEA) y del Instituto de Tecnología 
Prof. Jorge A. Sábato (UNSAN – CNEA). 
El grupo de investigación y docencia de 
la Cátedra Química Aplicada de la Carre-
ra Ingeniería Mecánica está dirigido por 
el Ing. Mario Pelissero, Jefe de Trabajos 
Prácticos de la misma, acompañado por 
el Ing. Mariano Saenz y los alumnos Jorge 
Pacífico Ravera, Alejandro Chiaravalloti y 
Franco Leidi.

Debido al carácter internacional del 
evento, su concurrencia permitió a los 
representantes de la FRBA intercambiar 
experiencias con otros colegas de institu-
ciones universitarias de todo el país y el 
exterior. El congreso convocó a investiga-
dores, docentes, profesionales de la in-
dustria, estudiantes de grado y posgrado, 
representantes de instrumental científico 
e insumos, pertenecientes a los países 
latinoamericanos y del mundo. El objetivo 
es fomentar la promoción y divulgación 
del conocimiento, además de coordinar y 
orientar estudios sobre nuevos procesos 
y productos en el campo de la Ingeniería 
de Materiales. 

La intención del proyecto Innovaciones en 
el reconocimiento de materiales plásti-
cos, en el aspecto educativo, es conducir 

llos de uso práctico para la identificación 
de materiales plásticos y de esta forma 
colaborar con los ingenieros de planta a 
resolver problemas en forma inmediata. 

“Queremos agradecer al Centro de Es-
tudiantes de la Facultad Regional Bue-
nos Aires que se encargó de solventar 
los gastos de inscripción al evento y la 
impresión del póster. Y al Ing. Rubén 
Marmoni, Director de UDB Básicas de 
Química, que impulsó la utilización del 
laboratorio donde se dictan los trabajos 
prácticos de la materia Química Aplica-
da,” destacó el Ing. Mario Pelissero, Jefe 
de Trabajos Prácticos la Cátedra Quími-
ca Aplicada, de la Carrera Ingeniería Me-
cánica.
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Presentación del Trabajo 
“Innovaciones en el 
reconocimiento de 
materiales plásticos” 
Por segundo año consecutivo la cátedra de Química Aplicada de 
la carrera Ingeniería Mecánica de nuestra Facultad Regional se 
hizo presente en las reuniones que organiza la Sociedad Argenti-
na de Materiales. En esta ocasión, se realizaron en el marco del 
9º Congreso Internacional de Metalurgia y Materiales SAM CO-
NAMET que tuvo lugar en el Centro Cultural Borges de la Ciudad 
de Buenos Aires entre el 19 y el 23 de octubre de 2009. 

Departamento de Ingeniería Mecánica

9º Congreso Internacional de Metalurgia y Materiales

En esta oportunidad, se presentó en el 
área de Enseñanza en Materiales, me-
diante un póster titulado “Innovaciones 
en el reconocimiento de materiales plás-
ticos,” donde se volcaron las experien-
cias realizadas por la Cátedra durante el 
desarrollo de los trabajos prácticos.

www.sceu.frba.utn.edu.ar

Las innovaciones propuestas por el gru-
po representante de la Facultad Regio-
nal Buenos Aires se refieren a la imple-
mentación de ensayos simples, rápidos 
y sencillos de uso práctico para la iden-
tificación de materiales plásticos y de 
esta forma colaborar con los ingenieros 
de planta a resolver problemas en forma 
inmediata. 

Debido al carácter internacional del 
evento, su concurrencia permitió a los 
representantes de la FRBA intercambiar 
experiencias con otros colegas de insti-
tuciones universitarias de todo el país y 
el exterior. 

Todos los participantes del Congreso Internacional de Metalurgia y Materiales SAM CONAMET 2009. 



Desde diciembre, el Ing. Sebastian Brie 
es el Secretario de Ciencia, Tecnología e 
Innovación Productiva de la FRBA. El cam-
bio de autoridades en la Regional está 
acompañado por nuevas perspectivas en 
lo que refiere al área. El Ingeniero expli-
ca: “cuando comencé mi gestión, una de 
las cosas que noté fue que la actividad 
de investigación tenía baja producción 
de proyectos. Tenemos unos sesenta o 
setenta proyectos de investigación acti-
vos, y esta es una Facultad que debería 
tener trescientos.” Este primer diagnós-
tico se tradujo en el primer objetivo de la 
nueva gestión: “multiplicar la cantidad de 
proyectos de investigación de la Facul-
tad.” Esto incluye mejorar el porcentaje de 
proyectos multidisciplinarios, multideparta-
mentales e interregionales. 

El impulso a la investigación es una política 
dirigida desde el Decanato: “a pedido del 
Decano, Ing. Guillermo Oliveto, no solo 
buscamos crecer en proyectos, sino que 
queremos juntarlos y sistematizarlos en 
grupos y en centros,” afirma el Secreta-
rio. La Secretaría tiene solo dos grupos (el 
Grupo de Inteligencia Artificial y Robótica 
y el Grupo de Investigación en Bio Ingenie-
ría) y un centro (Centro de Procesamiento 
de Señales e Imágenes): una baja canti-
dad, teniendo en cuenta la magnitud de la 
FRBA. La Secretaría se propone brindar 
apoyo en esta dirección por su valor es-

ductivo, además de al mundo aca-démico. 
Se impulsarán proyectos que respondan a 
las necesidades concretas del mercado. 
El Ing. Brie explica: “logramos que, en lu-
gar de estar empujados por subsidios, 
estemos traccionados por los clientes 
que están necesitando de nuestro co-
nocimiento.” La obtención de subsidios, 
más allá del Rectorado de la Universidad 
Tecnológica Nacional, se torna dificultosa 
para una Facultad que no tiene tradición 
en investigación. La transferencia apare-
ce así como una alternativa viable ante 
esta falencia. 

Íntimamente relacionado con los objeti-
vos descriptos, el Secretario adelanta lo 
que serán las Jornadas de Investigación 
2010 en la FRBA, programadas para los 
días 16, 17 y 18 de junio. Se trata de 
una iniciativa del Decano de la FRBA, Ing. 
Guillermo Oliveto, y contará con importan-
tes disertantes del ámbito académico y 

tratégico: facilitan el financiamiento; sim-
plifican la comunicación de políticas con-
juntas; e incentivan el intercambio entre 
los investigadores. 

Siguiendo estas metas, se trasladó a la 
Secretaría el Centro de Innovación, que 
trabaja conjuntamente con el Centro de 
Emprendedores de la SCEU. Juntos pre-
paran un Manual del Emprendedor Inno-
vador: “va a ser una hoja de ruta para el 
interesado en emprender e innovar. La 
idea es hacer un material muy rico, que 
sirva como texto de una cátedra que 
estamos creando en Ingeniería Indus-
trial: Innovación y Emprendedorismo. 
Va a ser una materia electiva, cuatri-
mestral y del último año de la carrera,” 
sostiene el Ing. Brie. 

La Secretaría no solo impulsará la inves-
tigación; sino que prestará vital atención 
a la transferencia tecnológica. Es decir, 
que los conocimientos generados y la tec-
nología producida lleguen al mundo pro-

empresarial. Previamente, se organizará 
una actividad, a realizarse el jueves 15 
de abril, donde se definirá el listado de 
temas a tratar en junio. “La dinámica es 
conocer qué estamos haciendo; qué se 
hace en el mundo; y definir, con los re-
cursos que tenemos, nuestro plan de 
acción,” explica el Ing. Brie. 

El evento se dividirá en paneles y mesas 
redondas, impulsando un fluido intercam-
bio de conocimientos entre los partici-
pantes. “Queremos  escuchar reflexio-
nes acerca de la actividad y de temas 
vinculados con la innovación. Con todas 
las conclusiones que surjan vamos a te-
ner la materia prima para poder armar 
nuestro plan de gestión. Esa es nuestra 
idea. Ha generado entusiasmo entre to-
dos los participantes,” concluye el Ing. 
Brie. 

Los objetivos de la gestión, en resumen, 
incluyen: hacer una definición racional de 
indicadores para poder realizar las pri-
meras mediciones; cuadruplicar la can-
tidad de proyectos; triplicar los grupos y 
centros; apoyar la formación de un nuevo 
doctorado durante los siguientes cuatros 
años; mejorar la categorización de los in-
vestigadores; y avanzar en la dedicación 
exclusiva de los docentes investigadores 
que dirigen los proyectos. 
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“Queremos multiplicar la 
cantidad de proyectos de 
investigación de la 
Facultad”
El Ing. Sebastián Brie, flamante Secretario de Ciencia, Tecno-
logía e Innovación Productiva, presenta su proyecto de gestión 
para la Secretaría, fuertemente vinculado con la investigación y 
la transferencia tecnológica.

Secretaría de Ciencia,  Tecnología e Innovación Productiva

Gestión 2010

www.sceu.frba.utn.edu.ar

Desde abril, la Secretaría edita la re-
vista Proyecciones, de contenido es-
trictamente científico. Además, se 
propone lanzar un área de Comunica-
ción propia, con el objetivo de difundir 
las actividades de la Secretaría y de la 
Ciencia en general. Esto incluirá una 
nueva publicación que estará orienta-
da a alumnos que cursen los primeros 
años de Ingeniería, que se encuentren 
finalizando la escuela técnica, y al pú-
blico en general.

Nueva Área de Comunicación en la SCTIP

La Secretaría no solo impulsará la inves-
tigación; sino que prestará vital atención 
a la transferencia tecnológica. Es decir, 
que los conocimientos generados y la 
tecnología producida lleguen al mundo 
productivo, además de al mundo acadé-
mico. 

Las Jornadas de Investigación 2010 en la 
FRBA, están programadas para los días 
16, 17 y 18 de junio. Se trata de una 
iniciativa del Decano de la FRBA, Ing. 
Guillermo Oliveto, que contará con im-
portantes disertantes del ámbito acadé-
mico y empresarial.



El Grupo de Inteligencia Artificial y Robó-
tica representó a la FRBA en la XIII RPIC, 
realizada en la Facultad de Ciencias 
Exactas, Ingeniería y Agrimensura de la 
Universidad Nacional de Rosario, entre 
el 16 y el 18 de septiembre de 2009. 
No es la primera vez que el GIAR, que 
existe desde 1986, publica trabajos en 
el encuentro: ya lo había hecho en 1999, 
2003 y 2005. En esta oportunidad pre-
sentó tres pappers de investigación

En el encuentro, Augusto Carimatto pre-
sentó un método de Mapeo y Navegación 
por nodos de Potencial para Robótica 
Móvil, que elaboró junto a los ingenieros 
Claudio Verrastro, quien ofició de Direc-
tor del grupo, y Juan Carlos Gómez como 
co-director. El método se trata de un al-
goritmo que permite a un robot encon-
trar el camino a un objetivo predetermi-
nado, a partir de un mapa del entorno 
que el robot construye con lo que capta 
a través de sus sensores. 

Por otra parte, los ingenieros Sergio 
Alberino y Pablo Folino, junto a Claudio 
Verrastro y Juan Carlos Gómez, presen-
taron un papper sobre Control PID con 
Filtro Dinámico de Promedios Móviles 
Ponderados Exponencialmente (dEWMA-
PID). El mismo propone una versión de 
control PID, cuyos términos son calcula-
dos por medio de un filtro cuyos paráme-
tros, a su vez, se ajustan dinámicamente 
en función del valor de la señal de error. 
El fin es obtener una respuesta que satis-
faga las condiciones de velocidad y recha-
zo del ruido. 

Por último, Esteban Venialgo presentó el 
Método de Calibración de Cámara Gam-
ma y Tomógrafo por Emisión de Positro-
nes (PET) con Medición Única. Para di-
cho trabajo, contó con la colaboración de 
Claudio Verrastro, Daniel Estryk, y Martín 
Belzunce. Se trata de un método de ca-
libración que reúne todos los ajustes ne-
cesarios de equipos de Medicina Nuclear 
en una sola medición, simplificando y ace-
lerando la rutina diaria de operación. Este 
trabajo se realizó en colaboración con la 
Comisión Nacional de Energía Atómica.  

Como resultado de la experiencia, los 
participantes encontraron en la XIII RPIC 
un espacio propicio para publicar sus in-
vestigaciones y entrar en contacto con 

16 17

otros científicos que abordan problemáti-
cas similares en otras universidades del 
país o del exterior. La reunión promueve 
la discusión de métodos y abordajes para 
las distintas problemáticas, a la luz de los 
resultados presentados en cada trabajo. 

No es la primera vez que el Grupo de Inte-
ligencia Artificial y Robótica presenta sus 
trabajos en la RPIC. En 1999 se presen-
tó el Colector de Datos para Vibraciones 
Basado en DSP, para captura de paráme-
tros de vibraciones en elementos rotativos 
de máquinas de mediano y gran porte. En 
2003 se presentaron cuatro trabajos: 
un Robot para Exploración de Cañerías, 
de Diseño Compacto, Modular, Estanco y 
de Seguridad Intrínseca, un Controlador de 
Motores paso a paso mediante Técnica 
de Micropasos por Modulación de Ancho 
de Pulso, una Variante en el Algoritmo 
PID para evitar el uso de un generador de 
trayectoria trapezoidal, y un Sistema de 

Comando y Navegacion para Robot Móvil 
con arquitectura distribuida. En el 2005 
se presentaron dos pappers sobre Cálcu-
lo de trayectorias para Futbol de Robots, 
un Control adaptativo de Motores de CC, 
y dos trabajos sobre Control de Tempera-
tura de un horno de cinco secciones para 
el crecimiento de película monocristalina 
por Epitaxia en Fase Vapor Isotérmica, 
utilizando técnicas de lógica difusa (en co-
laboración con el Instituto de Investigacio-
nes Científicas y Técnicas de las Fuerzas 
Armadas, CITEFA).

La Reunión de Trabajo en Procesamien-
to de la Información y Control se lleva a 
cabo cada dos años, desde 1985, y tie-
ne como objetivo reunir a especialistas 
nacionales que se desempeñen en áreas 
relacionadas a comunicaciones, elec-
trónica, procesamiento de la información 
y control. Según los organizadores “las 
reuniones RPIC constituyen un ambien-
te que permite el intercambio de infor-
mación entre los diferentes grupos de 
trabajo; promueve el uso compartido 
de los recursos humanos; promueve la 
búsqueda de soluciones a problemas de 
interés común y; tal vez lo más impor-
tante, es un espacio para motivar y en-
cauzar las capacidades de los jóvenes 
con vocación para la investigación cien-
tífica y tecnológica.” 
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El Grupo de Inteligencia 
Artificial y Robótica en la 
XIII RPIC
Del 16 al 18 de septiembre del 2009 se llevó a cabo la 
XIII Reunión de Trabajo en Procesamiento de la Informa-
ción y Control (RPIC) en la Facultad de Ciencias Exactas, 
Ingeniería y Agrimensura de la Universidad Nacional de 
Rosario. La FRBA participó a través del Grupo de Inteligen-
cia Artificial y Robótica (GIAR), de la Secretaría de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Productiva. 

Secretaría de Ciencia,  Tecnología e Innovación Productiva

La FRBA en Rosario 

Como resultado de la experiencia, los 
participantes encontraron en la XIII RPIC 
un espacio propicio para publicar sus in-
vestigaciones y entrar en contacto con 
otros científicos que abordan proble-
máticas similares en otras universidades 
del país o del exterior. 

La Reunión de Trabajo en Procesamiento 
de la Información y Control se lleva a cabo 
cada dos años, desde 1985, y tiene como 
objetivo reunir a especialistas nacionales 
que se desempeñen en áreas relaciona-
das a comunicaciones, electrónica, pro-
cesamiento de la información y control. 



El viernes 19 de febrero la Facultad Regio-
nal Buenos Aires fue sede del Encuentro 
Coral Internacional que protagonizaron el 
Coro del Proyecto Musical UTN Buenos 
Aires, dirigido por el Maestro Gustavo  
Ehrenfeld, y el Coro Gerberto de la Ciudad 
de Bobbio, Piacenza, Italia, dirigido por el 
Maestro Edo Mazzoni. El evento comenzó 
a las 21hs, con las palabras de bienveni-
da del Subsecretario de Gestión Institucio-
nal de la SCEU, Ing. Guillermo Winnicki, 
quien agradeció a los integrantes del coro 
italiano su presencia, y destacó que, en 
2010, el Coro del Proyecto Musical UTN 
Buenos Aires está cumpliendo 25 años. 
“Es una maravilla empezar este año tan 
particular así,” concluyó el Ing. Winnicki. 

A continuación, el Coro del Proyecto Mu-
sical UTN Buenos Aires subió al escenario 
para comenzar el repertorio preparado 
para la velada. La primera obra interpreta-
da por el coro argentino fue la chacarera 
El Cachilo Dormido, con música y letra de 
Atahualpa Yupanqui, versión coral de Juan 
Carlos Cuacci. A continuación, un tango 
con letra de Homero Expósito, música 
de su hermano, Virgilio, con arreglo del 
Maestro Ehrenfeld: el célebre Naranjo en 
Flor. Para la próxima obra, La Estrella Azul 
de Peteco Carabajal, el Maestro Ehrenfeld 
explicó a los miembros del coro italiano 
la temática de su letra, en un momento 
de distensión que finalizó con aplausos y 

risas de la visita. Siguió Tu No Sabe Inglé, 
el son cubano escrito por Nicolás Guillén y 
Emilio Grenet, para finalizar con La Nueva 
Risa, un candombe de Juan Carlos Muñiz 
y Enrique Llopis, en versión coral de Lilia-
na Cangiano, que su arreglador, el propio 

Maestro Gustavo Ehrenfeld, se encargó 
de explicar. Con esta pieza musical bien 
rioplatense, el Coro del Proyecto Musical 
UTN Buenos Aires se despidió del esce-
nario, dando paso al coro invitado. 

Antes de comenzar la actuación del 
Coro Gerberto de la Ciudad de Bobbio, 
su director, Edo Mazzoni, agradeció la 
invitación a participar del encuentro co-
ral internacional de la Facultad Regional 
Buenos Aires, y al representante de la 
Provincia de Piacenza, ex intendente de 
Bobbio, Roberto Pasquali, presente en el 
Aula Magna. Luego, el intérprete de la 
comitiva italiana, Luigi Rocca, habló a los 
presentes sobre la Ciudad de Bobbio e 
hizo hincapié en la gran cantidad de inmi-
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grantes que llegaron a la Argentina proce-
dentes de esa zona. 

Para dar comienzo a su actuación, el Coro 
Gerberto entonó una emotiva versión del 
Himno Nacional de Italia, Fratelli d’Italia, 
seguida de pie por los presentes que, con 
mucho respeto, mantuvieron silencio du-
rante la interpretación. Es destacable el 
gesto del Maestro Edo Mazzoni, quien ex-
plicó cada una de las obras que entonó el 
coro que dirige, seguido por la interven-
ción del intérprete. Este detalle cristalizó 
el intercambio cultural que proponía el 
evento. 

El Coro Gerberto de la Ciudad de Bobbio 
interpretó once obras de su repertorio: 
Emigranti, de Paolo Bon; Benia Calasto-
ria, San Matio y Joska La Rossa, de De 
Marzi; La Pastora, de Ortelli; Geordie, de 
De Ander y Caracristi; La Montanara, de 
Pigarelli; C´E´ Un Passo Alpino, de Zardini; 
O Bei Mont Du Me Pais, de Tosi-Mozzi; Me 
Compare Giacometo, de Malatesta; y, por 
último, la tradicional Yakanaka Vhangeri, 
con arreglo del propio Edo Mazzoni. 

Las obras interpretadas estaban fuer-
temente identificadas con la Ciudad de     
Bobbio, la situación del inmigrante, la Se-
gunda Guerra Mundial y la cotidianidad de 
sus costumbres, familiares en un país al 
que generaciones de italianos llegaron du-
rante el siglo XX. 

Luego de la interpretación del coro italia-
no, Edo Mazzoni tuvo palabras muy elo-
giosas con la Facultad Regional Buenos 
Aires y su propuesta cultural. Se mostró 
contento de haber compartido el evento 
en la “magnífica Aula Magna,” antes de 
dar la palabra a Roberto Pasquali, re-
presentante de la Provincia de Piacenza, 
quien afirmó el agradecimiento de la co-
mitiva visitante y destacó la importancia 
de llevar a cabo este tipo de encuentros. 
Por último, pidió un fuerte aplauso para 
el Coro del Proyecto Musical UTN Buenos 
Aires y para su director, Gustavo Ehren-
feld. A continuación procedió a obsequiar 
a las autoridades de la FRBA estandartes 
y banderines de la Ciudad de Bobbio que 
tuvieron su contraparte al recibir los de 
la Regional.

Pero la música no había terminado: el 
coro italiano entonó una versión del emo-
tivo Va penciero, de Giuseppe Verdi antes 
de encontrarse con sus pares argenti-
nos, luego de la velada, para compartir 
un refrigerio que finalizó con alegres can-
tos celebrados en ambos idiomas.

www.sceu.frba.utn.edu.ar

Encuentro Coral 
Internacional en el 
Aula Magna de la FRBA
La Facultad Regional Buenos Aires recibió al Coro Gerber-
to de la Ciudad de Bobbio, Provincia de Piacenza, Italia, 
en un encuentro coral en el que participó también el Coro 
del Proyecto Musical UTN Buenos Aires. El evento se llevó 
a cabo durante la noche del viernes 19 de febrero en el 
Aula Magna. 

Secretaría de Cultura y Extensión Universitaria

Encuentro ítalo argentino  

Es destacable el gesto del Maestro Edo 
Mazzoni, quien explicó cada una de las 
obras que entonó el coro que dirige, se-
guido por la intervención del intérprete. 
Este detalle cristalizó el intercambio cul-
tural que proponía el evento. 



La Maestría en Docencia Universitaria tie-
ne larga historia en la Escuela de Posgrado 
de la Facultad Regional Buenos Aires. Co-
menzó en el año 1997, con la finalidad de 
poder brindar una capacitación en el área 
de educación a aquellos profesionales que 
no provenían del área de educación. La 
Maestría creció y logró dos acreditacio-
nes favorables por parte de la CONEAU: 
una en 1999 y la otra en el 2007. Fue 
justamente en ese año cuando se esta-
bleció un proyecto educativo con junto 
con el Sistema Educacional Galieo Galilei 
(SEG), una importante institución educati-
va de Río Grande do Sul. El objetivo es la 
recepción de diferentes grupos (turmas) 
de profesionales brasileños, que llegan a 
la FRBA a realizar dicha Maestría.

Ya han pasado 17 turmas por las insta-
laciones de la Escuela de Educación de 
Posgrado. Los requisitos para cursar la 
Maestría son: tener un Título de grado 
(Ingeniero, Licenciado o equivalente) en 
una Universidad Nacional reconocida, te-
ner experiencia en docencia, y trabajar en 
campos afines a la disciplina. 

En marzo fueron seis los grupos de dife-
rentes ciudades de Río Grande Do Sul que 
cursaron la Maestría en la FRBA: Iliade; 
Santa María 3; Imbe; Tenente Portela; Jjui 
02; y Jjui 03. Comenta el Dr. Fernando 
Nápoli, Director Académico de la Maes-

tría en Docencia Universitaria: “la ciudad 
es el eje de la integración de los grupos. 
Facilita nuestra comunicación con los 
alumnos, y la de los alumnos entre sí.” 

Las diferentes turmas pasan aproxima-
damente un mes en Buenos Aires, con 
un ritmo de trabajo intenso: cursan de 
lunes a viernes de 9 a 19 hs. “No hay 
demasiado tiempo para el turismo,” re-
flexiona el Dr. Nápoli. La Facultad pone a 
disposición de los estudiantes todos los 
medios para que su estadía sea lo más 
fructífera posible: “tratamos que, a nivel 
institucional, se le facilite a ellos todo lo 
necesario para que su única preocupa-
ción sea venir a clase y estudiar.”  

Las razones por las cuales muchos profe-
sionales brasileños viajan a Buenos Aires 
a realizar la Maestría son variadas. Des-
de la cercanía geográfica  de Rio Grande 
do Sul con respecto Buenos Aires, en re-
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lación con las grandes urbes brasileñas; 
el prestigio de la Universidad Tecnológica 
Nacional a nivel continental; hasta la po-
sibilidad de realizar una capacitación tan 
importante en un tiempo tan acotado, en 
la época del año en que obtienen sus va-
caciones laborales. Los Masters en Brasil 
requieren dedicación full time durante un 
tiempo prolongado y conllevan un alto cos-
to, haciéndose casi imposibles de realizar 
para los profesionales empleados. Por úl-
timo, existe una contradicción estructural 
del sistema educativo brasileño: “se pre-
cisa un master para poder realizar una 
carrera de grado,” agrega Susan Artus 
Dettenborn, de la turma Imbe.

En cuanto a la experiencia personal de los 
cursantes, Elizangela Siomara Rodrigues, 
de la turma Jjui 02, se entusiasma: “es-
tamos todos muy satisfechos con el tra-
to que tenemos aquí, y también con el 

conocimiento que estamos adquiriendo, 
que no es tan accesible en Brasil.” An-
tonio Peixoto Oliveira, de la turma Iliade, 
va más allá: “es una experiencia única 
estrechar lazos entre los dos países. 
Me provoca un enriquecimiento perso-
nal importante.”

“Esto es, sencillamente, un ejemplo real 
y concreto de aquellos postulados, axio-
mas, aquellas legislaciones, acerca de 
la integración regional y acerca de la 
integración educativa,” sentencia el Dr. 
Fernando Nápoli, Director Académico de 
la Maestría en Docencia Universitaria, 
para finalizar: “Es el MERCOSUR en la 
práctica.” 

www.sceu.frba.utn.edu.ar

“Es el MERCOSUR en la 
práctica” 
La Maestría en Docencia Universitaria, dictada en la Es-
cuela de Posgrado de la FRBA posee cursos dedicados 
exclusivamente a profesionales provenientes del Brasil, de 
acuerdo a un convenio con el Sistema Educacional Gali-
leo Galilei (SEG) de Río Grande do Sul. Actualmente, seis 
grupos realizan la capacitación, en lo que significa un in-
tercambio educativo real y fáctico entre nuestro país y el 
país vecino. 

Escuela de Posgrado

Maestría en Docencia Universitaria

“Esto es, sencillamente, un ejemplo 
real y concreto de aquellos postula-
dos, axiomas, aquellas legislaciones, 
acerca de la integración regional y 
acerca de la integración educativa,” 
sentencia el Dr. Fernando Nápoli, Direc-
tor Académico de la Maestría en Docen-
cia Universitaria. La Facultad pone a disposición de los 

estudiantes todos los medios para que 
su estadía sea lo más fructífera posible: 
“tratamos que, a nivel institucional, 
se le facilite a ellos todo lo necesario 
para que su única preocupación sea 
venir a clase y estudiar.”  

El Dr. Fernando Nápoli, Director Académico de la 
Maestría en Docencia Universitaria. 

Eduardo Fank Saldanha, de la turma Santa María 3; Susan Artus Dettenborn, de Imbe; Leonardo Weber Fabiao, de 
Tenente Portela; Lorei Cristina Cardozo, de Bopp del Gaudio; de Jjui 03; Elizangela Siomara Rodrigues, de Jjui 02; el 
El Dr. Fernando Nápoli, Director Académico de la Maestría en Docencia Universitaria.



Jorge Ciccorossi se graduó en la FRBA 
como Ingeniero en Electrónica en el año 
2002, luego de haber pasado seis arduos 
años cursando las materias y “trabajan-
do full time.” A los 42 años, está conven-
cido que dilatar el cierre de la carrera por 
haber dedicado mucho tiempo al trabajo 
fue ventajoso, ya que “la experiencia que 
vamos adquiriendo paralelamente a la 
cursada sitúa al graduado en una posi-
ción ventajosa para su posterior desem-
peño.”

¿Qué recuerda de aquellos años de estu-
diante en la FRBA?

“Fueron años de continuo e intenso es-
tudio y trabajo, cursadas hasta tarde 
durante la semana y los sábados, dur-
miendo poco y aprovechando el tiempo 
hasta el último segundo. Tuve la oportu-
nidad de tener muy buenos compañeros 
durante las distintas asignaturas, y la 
suerte de hacer un excelente grupo de 
amigos con los cuales estamos en con-
tacto y nos reencontramos cada año 
cuando visito Buenos Aires.”

¿Cuándo y por qué decidió continuar su 
vida profesional en el exterior?

“Llevaba varios años desempeñándome 

en el sector privado y finalmente públi-
co en la Argentina, y sentí la necesidad 
de ampliar mi experiencia en el campo 
internacional, al mismo tiempo de po-
der ofrecer lo que ya había alcanzado. 
Así, a mediados del 2002, se publica-
ron dos vacantes en la Unión Interna-
cional de Telecomunicaciones y, tras un 
concurso internacional, tuve la suerte 
de ser seleccionado. En noviembre me 
trasladé de Buenos Aires a Ginebra.”

¿Qué lo sedujo de viajar a una ciudad 
como Ginebra, para trabajar en la UIT?

“La razón es meramente profesional. 
Mi experiencia al momento de tomar la 
decisión de ampliar mi horizonte laboral 
en el exterior estaba bien posicionada 
para desempeñarme en esta organiza-
ción que, a su vez, me resultaba muy 
atractiva. Como la sede está en Gine-
bra, vine y me instalé en un pequeño 
pueblo a 40 kms de esta ciudad.”

¿Cuáles son las tareas que realiza en 
una organización tan importante como la 
UIT?

“Como Ingeniero Senior de la División 
de Coordinación de Sistemas Espacia-
les, me dedico a analizar los proyectos 
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de satélite que los operadores envían a 
través de sus administraciones, con el 
objeto de realizar la coordinación entre 
sistemas espaciales y terrenales de los 
distintos países que puedan verse afec-
tados, para finalmente registrarlos en 
la UIT, asegurando un escenario libre 
de interferencias. Además, participo 
en conferencias, grupos de estudio y 
reuniones internacionales relacionadas 
con aspectos técnico-reglamentarios 
de las comunicaciones por satélite. En 
los últimos años he sido orador en el 
Seminario Mundial y Regional del UIT-R 
celebrado en Ginebra y en Buenos Aires 
respectivamente.”

¿Cómo se lleva con los profesionales ex-
tranjeros?  

“La relación es muy buena. En la UIT, al 
ser una organización internacional, hay 
profesionales de 84 países provenientes 
de Europa, América, Asia, Oceanía y Áfri-
ca. Esto genera un ambiente de trabajo 
muy enriquecedor ya que integra cono-
cimientos, diferentes puntos de vista y 
estilos para abordar un asunto.”

¿Cómo lo afectó vivir en un lugar tan leja-
no de su familia y afectos?

“Debo reconocer que los primeros años 
fueron difíciles, viniendo sólo y adaptán-
dose a costumbres y al clima, en general 
distinto al de Buenos Aires. No obstan-
te, tuvo también su parte muy positiva, 
ya que Ginebra es muy cosmopolita. Es 
como vivir en el mundo entero pero en 
una pequeña ciudad, debido a la presen-
cia de numerosas organizaciones inter-
nacionales y del sector privado. Este 
ambiente multicultural es muy fructífero 
como experiencia personal.”

¿Tiene en mente volver a instalarse en la 
Argentina? 

“La familia, amigos, el asado y el cielo 
azul se extrañan. Actualmente, me en-
cuentro cómodo profesionalmente y 

creo que el futuro va a estar muy con-
dicionado con la vida familiar. No puedo 
decir que va a pasar en el futuro. Pero 
me gustaría volver, aunque nunca me 
fui.”  

¿Cómo ve las posibilidades de un gradua-
do de la FRBA en Argentina, y en un país 
como Suiza? ¿Qué mensaje dejaría a los 
estudiantes? 

“Todo depende de una suma de facto-
res. En cuanto al nivel del graduado de 
la FRBA UTN, mi sensación es que tanto 
en la industria como en las organizacio-
nes del sector público y privado, es re-
conocido. Esto se demuestra en la gran 
cantidad de  graduados que se desem-
peñan en posiciones estratégicas.”

¿Qué considera que le dio la FRBA, más 
allá del título, para poder desempeñarse 
en un mercado laboral tan exigente como 
el europeo?

“Creo que la UTN no sólo brinda una 
muy buena formación académica. Más 
aún, el estilo aplicado de ciertas asigna-
turas, desarrolla el potencial de Ingenie-
ro en el alumno que, combinado con la 
experiencia laboral que paralelamente 
va adquiriendo, lo prepara para enfren-
tar situaciones reales, dando solucio-
nes factibles a necesidades puntuales y 
generales. Esto no sólo se aplica en el 
ámbito de la especialidad, sino que esa 
formación es útil para afrontar otros 
escenarios cotidianos.”

www.sceu.frba.utn.edu.arGraduados en el mundo

“Vivir en Ginebra es como 
vivir en el mundo entero, pero 
en una pequeña ciudad”
El Ing. Jorge Ciccorossi desempeña su profesión en la 
Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT), agencia 
especializada del sistema de Naciones Unidas, con sede 
en Ginebra, Suiza. En esta entrevista, nos cuenta su expe-
riencia en el viejo continente. 

Ginebra, Suiza



“Recuerdo mis años de estudiante como 
un momento de mucha actividad y cam-
bios en mi vida. Conciliar el trabajo con 
el estudio requería gran dedicación y 
me costó muchas horas de sueño para 
poder preparar un examen o un trabajo 
práctico después de un día de trabajo. 
También me hice muchos amigos y com-
pañeros con los que aún mantengo con-
tacto. Recuerdo a muchos de los profe-
sores que siempre estaban dispuestos a 
ayudar, y destaco la buena organización 
de la FRBA y la solidaridad del departa-
mento de Industrial con los alumnos de 
la carrera.”

¿Cuándo decidiste volver a tu país a de-
sarrollar tu vida profesional, luego de 12 
años residiendo en Buenos Aires?

“La idea de volver a mi país siempre es-
tuvo en mi cabeza, pero cada vez más 
distante. Siempre me gustó mucho Bue-
nos Aires y con el paso de los años me  
desarrollé profesionalmente en Argenti-
na. Empezar de cero en un país donde 
ya hacía más de 12 años que no volvía 
era una decisión difícil. Recién en 2007, 
cuando terminé la cursada, comencé a 
pensar nuevamente en ese cambio. Bra-
sil ya venía en un crecimiento sostenido 

“Lo que más destaco de mi formación en 
la FRBA es la experiencia que me tras-
mitieron mis profesores. Realmente du-
rante toda la cursada no solo tuvimos 
profesores que sabían del tema sino que 
tenían gran experiencia en el mercado 
laboral. La gran exigencia y la necesidad 
de enfrentar situaciones bajo presión 
me sirvió para poder desempeñarme en 
empresas que requieren, sobre todo, 
una buena educación y habilidad de ma-
nagement.”

¿Qué diferencias nota entre los profesio-
nales brasileños y los profesionales argen-
tinos en cuanto a las relaciones interper-
sonales y capacidades?

“La relación con otros profesionales es 
muy buena. Brasil, por más nacionalista 
que sea, es uno de los países con más 
variedad cultural. Es una sociedad abier-
ta y que sabe recibir a los extranjeros. 
La principal diferencia que noté con los 
profesionales argentinos es la formación 
y capacitación. El acceso a educación y 
la competitividad profesional en Argen-
tina es superior. En Brasil, el sistema 
educativo sigue siendo restricto a una 
clase media alta, y lo mismo ocurre en 
le mercado laboral. Generalmente, las 
mejores oportunidades de trabajo están 
en manos de personas con una capacita-
ción que no todos pueden acceder y que 
influye mucho el nivel socio-económico 
del candidato. El profesional argentino, 
al estar adaptado a un mercado más 
competitivo, creo que se destaca en el 
mercado laboral brasileño, ya que viene 
con una cultura más exigente.”

¿Cómo ve las posibilidades de un gradua-
do de la FRBA en Argentina, y cómo las ve 
en un país con el crecimiento que mostró 

en los últimos años y profesionalmente 
las oportunidades de desarrollo esta-
ban más definidas. Si bien en Argentina 
siempre tuve la oportunidad de trabajar 
en buenas empresas y aprender mucho, 
las posibilidades de progreso estaban 
limitadas a la crisis que enfrentaba el 
país y fue ahí donde decidí arriesgarme 
en Brasil.”

¿En qué empresa te desempeñas en 
Río?

“Actualmente trabajo en Globo Comuni-
cação e Participações S.A. en la función 
de Gerente de Planificación para la uni-
dad de negocios de Internet conocida 
como Globo.com. Dentro de mis respon-
sabilidades tengo la planificación de los 
negocios de Internet del mercado ISP 
(Internet Service Provider) y el desarro-
llo de nuevos negocios.”

¿Qué aspectos de la carrera en la FRBA le 
sirvieron para desempeñarse en el ámbito 
profesional?   

Brasil en los últimos años?

“Sin dudas un profesional graduado de 
la FRBA tiene excelentes posibilidades 
de desarrollo en Brasil. Como les dije, 
es un mercado emergente y con una 
demanda creciente de buenos profesio-
nales, sobre todo con buena formación. 
Los problemas educacionales que pa-
dece Brasil seguro harán que cada vez 
más empresas multinacionales salgan 
a buscar profesionales en el exterior y 
creo que es una oportunidad única para 
aquellos que piensan probar suerte 
afuera.”

Ahora que puede evaluar con cierta dis-
tancia su paso por la FRBA, ¿qué reflexión 
querría compartir con los estudiantes que 
cursan actualmente?

“Mi consejo es que simplemente no de-
sistan, sigan hasta el final y traten de 
aprovechar al máximo las experiencias 
trasmitidas por los profesores. Sin du-
das les ayudará, no solo en su forma-
ción académica; sino en su preparación 
para el mercado laboral.”
.
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“El acceso a educación y la 
competitividad profesional 
en Argentina es superior”
Rodrigo D’Abbier nació en San Pablo, Brasil, hace 29 
años. De padre argentino, a los 16 se radicó en nuestro 
país, para luego estudiar en la FRBA, graduándose de In-
geniero Industrial en 2008. Con el título, volvió a su tierra 
natal para ejercer su profesión en Río de Janeiro. En esta 
nota, recuerda sus años de estudiante en Buenos Aires. 

Graduados en el mundo

Río de Janeiro, Brasil

“Lo que más destaco de mi formación 
en la FRBA es la experiencia que me 
trasmitieron mis profesores.”

“Sin dudas un profesional graduado 
de la FRBA tiene excelentes posibili-
dades de desarrollo en Brasil.”

www.sceu.frba.utn.edu.ar



El Congreso INGENIERIA 2010 - ARGENTI-
NA se llevará a cabo entre el 17 y 20 de 
octubre en La Rural, predio ferial Buenos 
Aires, bajo el lema “Tecnología, innovación 
y producción para el desarrollo sosteni-
ble.” Será el encuentro internacional más 
importante para ingenieros y empresarios 
de Argentina, de América y de todo el mun-
do con el objetivo de actualizar, discutir y 
difundir los avances de la tecnología y la 
ingeniería en el marco del Bicentenario. 

El encuentro contará con dos foros: La 
Mujer en la Ingeniería y la Empresa (MIE) y 
Los Jóvenes en la Ingeniería y la Empresa 
(JIE).

Foro: La Mujer en la Ingeniería y la Em-
presa (MIE)

El Foro de “La Mujer en la Ingeniería y la 
Empresa” es una actividad orientada a 
convocar la participación de mujeres en 
general e ingenieras en particular, para 
debatir y analizar los temas que se pre-
sentan para el desarrollo de sus propias 
carreras. Este Foro será presidido por la 
Dr. Ing. Olga Cavalli y por la Ing. Silvia Wo-
lansky, que ocupará el cargo de Vicepre-
sidente.

Uno de los temas a desarrollar en el mis-

mo será “la mujer en la ingeniería y la 
empresa productiva y para el desarrollo 
sostenible,” donde se disertará sobre 
estrategias para promover el interés 
y acceso de las mujeres a las carreras 
vinculadas con la ingeniería, estrategias 
y políticas para superar las dificultades. 

Se relevará el rol de la educación prima-
ria en la vocación de las mujeres por la 
ingeniería además de su participación en 
el ámbito internacional para el desarrollo 
sostenible, la erradicación de la pobreza 
y la protección del ambiente. También se 
dialogará sobre la contribución de la mu-
jer a la humanización de la Ingeniería.

El otro tema específico del Foro será el 
“desarrollo de la actividad profesional de 
las mujeres ingenieras.” En esta instancia, 
se expondrá sobre las nuevas oportunida-
des y desafíos que brinda la tecnología en 
relación con la ingeniería, las mujeres y 
las empresas. Se disertará sobre cómo 
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fomentar el emprendimiento empresarial 
de las mujeres ingenieras en el sector de 
la tecnología, y sobre cómo lograr que las 
mujeres ingenieras retomen sus carreras 
laborales luego de una interrupción.

Foro: Los Jóvenes en la Ingeniería y la 
Empresa (JIE)

El Foro “Los Jóvenes en la Ingenieria y la 
Empresa” está orientado a convocar la 
participación de estudiantes de ingeniería 
y jóvenes ingenieros para tratar temas 
relevantes relacionados a la activa con-
tribución de la ingeniería en el desarrollo 
de nuestra sociedad global. Presidirá este 
Foro el Ing. Pablo Bereciartúa, junto a la 
Ing. Nurit Weitz, como Vicepresidente. 

El primer tema que se desarrollará en el 
foro será la Innovación con Impacto So-
cial, en el que se plantearán preguntas 
como: ¿Cuál es el rol que desempeñan 
los jóvenes profesionales en el desarrollo 
de innovaciones?; ¿Qué características 
diferencian la innovación originada en  
países en desarrollo en relación con la in-
novación en países desarrollados dentro 
del nuevo paradigma de energías limpias 
e industria verde?; y ¿Cuáles son las nue-
vas oportunidades y desafíos que brinda 
la tecnología en relación con la formación 
de empresas de base tecnológica?, entre 
otras. 

Otra temática a abordar será el “mercado 
laboral de los jóvenes ingenieros” donde 
se desarrollarán preguntas como: ¿Cuá-
les son las características de las nuevas 
generaciones de jóvenes y de las nuevas 
generaciones de ingenieros en particu-
lar?; ¿Cómo es el mercado laboral para 
los jóvenes ingenieros?; ¿Existen diferen-
cias entre las necesidades del mercado y 
de la sociedad y la oferta de profesionales 

www.sceu.frba.utn.edu.ar

Presentación del “Foro de 
la Mujer” y del “Foro de 
Jóvenes” 
El Congreso Mundial y Exposición INGENIERIA 2010 - AR-
GENTINA contará con dos foros temáticos: La Mujer en la 
Ingeniería y la Empresa (MIE), y Los Jóvenes en la  Ingenie-
ría y la Empresa (JIE). 

Departamento de Graduados

Congreso Mundial y Exposición INGENIERIA 2010 - 
ARGENTINA

El Foro La mujer en la Ingeniería y la Em-
presa (MIE) abordará las temáticas: La 
mujer en la Ingeniería y la empresa pro-
ductiva y para el desarrollo sostenible; y   
Desarrollo de la Actividad Profesional de 
las Mujeres Ingenieras. 

El Foro Los Jóvenes en la Ingeniería y la 
Empresa (JIE) se centrará en tres temas: 
Innovación con Impacto Social; Merca-
do Laboral de los Jóvenes Ingenieros; y 
Visión de Futuro de la Ingeniería.

que brindan las instituciones formadoras 
de ingenieros?; y ¿Cuál es el rol de las 
asociaciones profesionales de ingenieros 
en la promoción de la ingeniería y en el 
desarrollo del mercado laboral para los 
jóvenes ingenieros?

Por último, tendrán lugar en torno a la 
“visión del futuro de la ingeniería,” las 
preguntas: ¿Cuál es la visión de los estu-
diantes de ingeniería y de los jóvenes in-
genieros y emprendedores sobre el futu-
ro de sus profesiones?; ¿Cuáles son los 
principales desafíos de base tecnológica 
que enfrentarán las próximas generacio-
nes?; ¿Cuál será el impacto en el bien-
estar social asociado al desarrollo de las 
posibilidades futuras de la ingeniería?; y 
¿Cómo influye la globalización en la visión 
de futuro de la ingeniería?

Ambos foros del Congreso Mundial y Ex-
posición INGENIERIA 2010 - ARGENTINA 
están abiertos a la participación de jóve-
nes profesionales de hasta 40 años de 
edad o estudiantes de Ingeniería que ha-
yan aprobado el 75% de las materias de 
la carrera.

 

Para cualquier consulta dirigirse a: 
coordinacion@ingenieria2010.com.ar 
Llamar al (5411) 4810-0408 
Visitar www.ingenieria2010.com.ar
O enviar correo electrónico a 
foromujeres@ingenieria2010.com.ar 
forojovenes@ingenieria2010.com.ar 
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Secretaría de Cultura y Extensión Universitaria

Durante los últimos años las exigencias 
profesionales se han ido incrementando 
exponencialmente. El mercado laboral es-
pera capacitación continua, pero no da 
margen de tiempo para obtenerla. Em-
presas del ambiente energético e indivi-
duos interesados en temas de energía 
requieren la posibilidad de obtener una 
capacitación de excelencia pero ven di-
ficultado su traslado al aula física de im-
partición.

“El Departamento de Energía de la Se-
cretaría de Cultura y Extensión Universi-
taria, logró comprender esta necesidad 
de la sociedad y encontró la solución 
mediante el lanzamiento de la Diplo-
matura en Tecnología y Gestión de la 
Energía,” asegura el Ing. Guillermo Pita, 
Coordinador del mismo. 

El Ingeniero destaca que la estructura 
modular del programa permitirá a quie-
nes hayan aprobado los módulos pre-
senciales dictados en años anteriores 
solicitar la equivalencia de los mismos y 
continuar su capacitación hasta obtener 
el certificado de Diplomatura. Los intere-
sados pueden inscribirse a la Diplomatu-
ra completa o a módulos individuales.

El objetivo general es brindar al asistente 
capacitación concreta y de excelencia en 
los temas energéticos de mayor impor-
tancia social, y la actualización en cada 
edición el estado del arte de la tecnología 

y la información económica del mercado 
en cuestión.

Cada módulo de la Diplomatura tiene ob-
jetivos específicos. El módulo 1, titulado 
Energías Alternativas se propone intro-
ducir a los participantes al conocimiento 
de las energías alternativas y a sus posi-
bilidades de aprovechamiento. Se espera 
también que los alumnos puedan realizar 
cálculos básicos de proyectos sencillos 
de aplicación de la energía solar y eólica 
de baja potencia para su utilización en 
el hogar y en la industria. El módulo 2, 
Energía Eólica de Potencia, aborda el de-
sarrollo de la energía eólica como parte 
de la matriz energética actual, conocien-
do sus principales características técni-
cas y económicas. El módulo 3, llamado 
Eficiencia Energética, tiene como objeti-
vo principal definir el concepto de EE en 
industrias y en la sociedad en general, 
y posicionarlo en el contexto económico 
actual. Sentar las bases de un estudio in-
tegral de Eficiencia Energética en vistas 
a un programa de aplicación concreta en 
etapas. El módulo 4, Mercado Eléctrico 
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Lanzamiento de nueva 
Diplomatura: Tecnología Y 
Gestión de la Energía
El Ing. Guillermo Pita, Coordinador del Departamento de 
Energía de la SCEU, presenta el lanzamiento de la Diplo-
matura en Tecnología y Gestión de la Energía, que se dic-
tará a través de e- Learning.  

Departamento de Energía

Departamento de Energía
Ing. Guillermo Pita (15-5375-7888)
energia@sceu.frba.utn.edu.ar                                             
www.sceu.frba.utn.edu.ar/energia  

El objetivo general es brindar al asisten-
te capacitación concreta y de excelencia 
en los temas energéticos de mayor im-
portancia social, actualizando en cada 
edición el estado del arte de la tecnolo-
gía y la información económica del mer-
cado en cuestión.

Los destinatarios de la Diplomatura son 
profesionales y técnicos relacionados 
con temas de energía; profesionales in-
teresados en el desarrollo de proyectos 
con energías renovables; docentes de 
asignaturas afines que deseen actuali-
zar sus conocimientos; y empresarios 
relacionados con en el tema energético 
y ambiental.

Mayorista, tiene como objetivo que los 
participantes adquieran conocimientos 
básicos del funcionamiento del MEM y 
del Sistema Interconectado Nacional, 
y entiendan las interacciones entre los 
agentes participantes. El módulo 5, ti-
tulado Petróleo Y Gas, apunta a que el 
capacitando adquiera una visión general 
de las etapas del negocio en el ámbito, 
desde la extracción hasta el consumo, 
otorgando los principales indicadores 
económicos de la actividad. Por último, 
el módulo 6, Energía Nuclear, desarro-
lla una visión general de las etapas del 
negocio, desde la extracción del mine-
ral hasta el consumo del combustible en 
centrales de generación de electricidad 

o reactores de producción de radioisóto-
pos, a partir de los principales indicado-
res económicos de la actividad. 

Los destinatarios de la Diplomatura son 
profesionales y técnicos relacionados 
con temas de energía; profesionales in-
teresados en el desarrollo de proyectos 
con energías renovables; docentes de 
asignaturas afines que deseen actuali-
zar sus conocimientos; y empresarios 
relacionados con en el tema energético 
y ambiental.

El Departamento de Energía de la Secre-
taría de Cultura y Extensión Universitaria 
se propone brindar a la comunidad re-
cursos humanos de excelencia formados 
en la Facultad Regional Buenos Aires 
para lograr soluciones de ingeniería a 
problemas del ámbito de la energía.

www.sceu.frba.utn.edu.ar



En el evento disertaron el hoy Subse-
cretario de Gestión Académica de la 
Facultad, Mariano Imberga y el Ing. en 
Sistemas de Información, Walter Omar 
Cipriano, especialista en Seguridad In-
formática.

El viernes 27 de noviembre a las 19hs, 
se llevó a cabo el acto de presentación de 
Trabajos Prácticos de Investigación Ope-
rativa en el Aula Magna de la FRBA. En 
el evento disertaron el hoy Subsecreta-
rio de Gestión Académica de la Facultad, 
Mariano Imberga y el Ing. en Sistemas de 
Información, Walter Omar Cipriano, es-
pecialista en Seguridad Informática. Con-
tó con la visita de la Ing. María Elena Lau-
rito, de la Facultad Regional Concepción 
del Uruguay y de la Ing. Alejandra García, 
del Laboratorio de Sistemas. 

Durante el evento, cada grupo de inves-
tigación expuso sus trabajos a través de 
las diferentes herramientas disponibles. 
Todos los expositores pertenecían al 
alumnado de las carreras de Ingeniería 
en Sistemas de Información, y de Inge-
niería Industrial. Luego de presentar sus 
trabajos, se dispusieron a contestar pre-
guntas de los asistentes. 

Los trabajos prácticos expuestos se 
dedicaron a diferentes aspectos tales 
como: fabricación de hornos industria-
les; carpintería de aluminio y cortes de 
perfiles; boleterías y teoría de colas; gri-
pe “A” y venta de barbijos; herramientas 
de negocios; y fabricación, importación y 
comercialización de blancos.
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Presentación de Trabajos 
Prácticos Reflexivos
Como todos los años, el viernes 27 de noviembre, en el 
Aula Magna de la Facultad Regional Buenos Aires, se rea-
lizó la presentación de Trabajos Prácticos de Investigación 
Operativa. El evento contó con la participación de autorida-
des, graduados de la institución e importantes visitas.

Departamento de Ingeniería Industrial

Todos los expositores pertenecían al 
alumnado de las carreras de Ingeniería 
en Sistemas de Información, y de Inge-
niería Industrial.

Puerta 18 es un programa de aprendi-
zaje para jóvenes de entre 13 y 18 años 
de bajos recursos que brinda talleres de 
base tecnológica dictados por docentes 
de la FRBA. Dichos cursos son coordi-
nados por el Ing. Christian Grillo y Javier 
Kitainik, con la participación de los do-
centes Flavia Ursino, Mariano Ingerto, 
Natalia Miglino y Guido Varela.

Los jóvenes que asisten al 80% de las 
clases reciben un certificado emitido por 
la Secretaría de Cultura y Extensión Uni-

Actividades y cursos 
tecnológicos en Puerta 18
El programa de la Fundación IRSA brinda talleres extraes-
colares y gratuitos a jóvenes de bajos recursos que esté 
cursando la escuela media. En el mes de diciembre se 
entregaron los certificados correspondientes a los cursos 
de Animación, Diseño Web, Arte Urbano, Diseño de In-
dumentaria, Diseño y Animación de Historietas, y Efectos 
Especiales, en el Aula Magna de la Facultad. 

Secretaría de Cultura y Extensión Universitaria

Actualmente participan 380 jóvenes de entre 13 y 18 años

“El objetivo es estimular las habilida-
des y el talento de los participantes, 
combatir la deserción escolar y mejo-
rar sus oportunidades a futuro”, ex-
plica Laura Benbenaste, integrante del 
staff de Puerta 18.

versitaria de la Facultad Regional Buenos 
Aires de la UTN. Quienes participaron del 
programa durante el 2009 recibieron el 
certificado el pasado mes de diciembre, 
en un acto en el Aula Magna de la Re-
gional, al que asistieron miembros de la 
SCEU, Puerta 18, alumnos y padres.

“El objetivo es estimular las habilidades 
y el talento de los participantes, com-
batir la deserción escolar y mejorar 
sus oportunidades a futuro”, explica 
Laura Benbenaste, integrante del staff 
de Puerta 18.

Actualmente, 380 jóvenes participan del 
programa y ya son más de 670 los que 
finalizaron los cursos. “Trabajamos en 
el marco de una comunidad de apren-
dizaje donde todos aprenden y todos 
enseñan”, explica Benbenaste. 

www.sceu.frba.utn.edu.ar



La Dirección de Acreditación y Políticas de 
Calidad Educativa fue creada en el mes de 
febrero dentro de la Secretaría Académica 
y de Planeamiento de la FRBA, en el marco 
de las actuales políticas académicas. Esta 
dirección será la encargada de gestionar 
el proceso de acreditación de las carreras 
de grado y posgrado que actualmente se 
dictan en la Facultad. Está integrada por 

un equipo de profesionales con experiencia 
y formación técnica en la temática: Mirian 
Capelari, Adriana Presa, María Victoria Ál-
varez, Carolina Rodrigo y Karina Toranzo, y 
Mónica Marquina como asesora externa.

“La acreditación de una carrera consti-
tuye la garantía pública de que hay una 
calidad en el quehacer académico igual 
o superior al límite establecido mientras 
que la no acreditación implica pérdida de 
la validez oficial del título,” opina Mirian 
Capelari 

En la Argentina el organismo encargado 
de realizar la acreditación es la Comisión 
Nacional de Evaluación y Acreditación Uni-
versitaria (CONEAU). Este organismo es 
descentralizado y funciona en jurisdicción 

del Ministerio de Educación de la Nación. 
En el caso de las carreras de grado, la 
acreditación sólo alcanza a las carreras 
reguladas por el Estado cuyo ejercicio pue-
da comprometer el interés público, y po-
ner en riesgo de modo directo a la salud, 
la seguridad, los derechos, los bienes o 
la formación de los habitantes. Los títulos 
que han sido declarados de interés público 
son: Médicina, Ingeniería, Farmacia, Bio-
química, Veterinaria, Bioingeniería, Arqui-
tectura; Odontología y Psicología. 

Las acreditaciones en el caso del grado 
son válidas por 6 años si las carreras 
cumplen con el perfil previsto por los es-
tándares. Y son por 3 años, en el caso 
de que no reúnan el perfil previsto, pero 
que sí demuestren elementos suficientes 
para considerar que los planes de mejora 
permitirán subsanar las debilidades detec-
tadas.

En la FRBA, se encuentran acreditadas 
las carreras de Ingeniería Civil, Eléctrica, 
Electrónica, Mecánica y Química. “Tuvie-
ron un primer dictamen de acreditación 
por tres años con compromisos de mejo-
ra en  2003 y recientemente, en 2009, 
logramos extender la acreditación por 
tres años más (computados a partir del 
vencimiento de la acreditación de 2003), 
con dictámenes muy favorables y sin ob-
jeciones,” afirma Capelari.  

Con relación a las demás carreras, sostie-
ne que “la carrera de Ingeniería Industrial 
acreditó por primera vez en 2007, y por 
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un período de  tres años con compromi-
sos de mejora. Durante este año, vencido 
este plazo, se espera nueva convocato-
ria para su reacreditación. En tanto que 
la carrera de Ingeniería en Sistemas se 
encuentra realizando las acciones anti-
cipatorias para participar en su primera 
acreditación, cuya convocatoria se esti-
ma para junio de 2010.” 

En el caso de las carreras de posgrado 
la acreditación es de carácter obligatoria 
para todas las áreas disciplinares. “Exis-
ten estándares de calidad definidos por 
el Ministerio de Educación para las di-
mensiones de cuerpo docente, marco 
institucional, plan de estudios, alumnos 
y graduados, Infraestructura y equipa-

miento, investigación y transferencia,” 
comenta Adriana Presa, integrante de la 
nueva Dirección. 

“En el caso de los posgrados; ya han sido 
acreditadas la Maestría en Docencia Uni-
versitaria en 2007 por un período de 6 
años, y la Especialización en Ingeniería Ge-
rencial en 2006, por un plazo de 3 años, 
-comenta Presa-. En el presente año, se 
encuentran en proceso de acreditación 
cuatro Especializaciones (Ingeniería Am-
biental, Ingeniería en Calidad, Ingeniería en 
Sistemas de Información y Ergonomía) y el 
Doctorado en Ingeniería, con Mención en 
Procesamiento de Imágenes y Señales.”

Para finalizar, Capelari sostiene: “desde 
esta Dirección nos proponemos propiciar 
una cultura de la evaluación considerada 
desde una perspectiva integradora, de 
manera que sus resultados proporcionen 
una visión de conjunto de las carreras,  y 
no estimaciones de componentes aisla-
dos, sin  una clara relación entre ellos 
y con escasa o ninguna claridad acerca 
de la misión institucional a la cual se vin-
culan.”

www.sceu.frba.utn.edu.ar

El trabajo de la Dirección 
de Acreditación y Políticas 
de Calidad Educativa
El área, que depende de la Secretaría Académica y de Pla-
neamiento, gestionará la acreditación de las carreras de 
grado y posgrado de la FRBA ante la Comisión Nacional de 
Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU).

Secretaría Académica y de Planeamiento

“La acreditación de una carrera consti-
tuye la garantía pública de que hay una 
calidad en el quehacer académico igual 
o superior al límite establecido mientras 
que la no acreditación implica pérdida 
de la validez oficial del título”, afirma Mi-
riam Capelari.

En la FRBA, se encuentran acreditadas 
las carreras de Ingeniería Civil, Eléctrica, 
Electrónica, Mecánica y Química. La ca-
rrera de Ingeniería Industrial será reacre-
ditada este año y la carrera de Ingeniería 
en Sistemas se encuentra realizando las 
acciones anticipatorias para participar 
en su primera acreditación.  



34 35

Nueva Tecnicatura Superior en Procesos 
Productivos del Caucho

La Facultad Regional Buenos Aires de la 
UTN junto a la Federación Argentina de la 
Industria del Caucho dictarán una nueva 
Tecnicatura Superior en Procesos Produc-
tivos del Caucho destinada a satisfacer la 
creciente demanda del sector y la necesi-
dad de incorporar en la actividad personal 
técnico capacitado en el área.

La tecnicatura, abierta a la comunidad, se 
recomienda especialmente para: mandos 
medios; jefes de planta; gerentes o pro-
pietarios de PyMES; empleados de planta 
de industrias de procesos; y empleados 
de planta de industrias del caucho. 

La cursada se realizará en el Anexo de la 
SCEU Colegio Inmaculada Concepción (Hu-
mahuaca 3650, Ciudad de Buenos Aires), 
de lunes a viernes de 19 a 23hs. Su ex-
tensión es de 5 cuatrimestres, con un to-
tal de 2110 horas cátedra; 22 asignatu-
ras; y la práctica profesional supervisada. 
El curso se inicia el martes 6 de abril.

Seminario Mejora Continua por Método 
Toyota

El próximo lunes 19 de abril se iniciará un 
seminario en donde se desarrollarán los 
principales aspectos del sistema de me-
jora continua por método Toyota (Toyota 
Production System) utilizado en muchas 
empresas de todo el mundo.

El curso tiene como objetivo ayudar a las 
PyMES a incorporar un nuevo sistema de 

producción que les permita enfrentar los 
requerimientos variables del mercado in-
terno y externo.

El nuevo sistema lleva a un tiempo total 
de producción corto, certeza de progra-
mación, calidad excelente y flexibilidad en 
la producción. Mantener la venta estable 
sólo es posible por multiplicación de pro-
ductos y rápido desarrollo de productos 
nuevos. La existencia de un buen sistema 
de producción es indispensable para sa-
tisfacer esta necesidad.

El Seminario está dirigido a Graduados 
Universitarios, estudiantes del Ciclo Su-
perior de Ingeniería, Técnicos y Empresa-
rios. 

Para Informes e inscripción dirigirse a 
Medrano 951 2do. Piso (1179) Buenos 
Aires, al 4867-7545, o por e-mail a: 
info@sceu.frba.utn.edu.ar. 

Seminario Gratuito de Fundamentos del 
Six Sigma

El próximo miércoles 21 de abril a las 
19hs en el Auditorio de la FRBA se lle-
vará a cabo el Seminario Fundamentos 
del Six Sigma, con entrada gratuita. El 
objetivo de dicho seminario es brindar 
los conceptos básicos de Six Sigma, sus 
prácticas y herramientas, exponiendo los 
factores clave para su implementación y 
presentando ejemplos prácticos.

Los participantes tendrán conocimiento 
teórico y práctico y como resultado del 
curso podrán: comenzar a mejorar la 

Nuevos cursos, jornadas y 
seminarios 
La FRBA impulsa cuatro nuevas actividades de capacita-
ción: la Tecnicatura Superior en Procesos Productivos del 
Caucho; el Seminario de Mejora Continua por Método To-
yota; el Seminario Gratuito de Fundamentos del Six Sigma; 
y la IV Jornada por una Web sin Barreras. 

Secretaría de Cultura y Extensión Universitaria

• Jazz en la UTN. Aula Magna de la 
   FRBA. 9 de Abril. 20:30hs.

• Jazz en la UTN. Aula Magna de la 
   FRBA. 7 de Mayo. 20:30hs.

• Visita Guiada en la Ópera Rigoletto 
  de Giuseppe Verdi. Campus. 
  13 de Mayo. 19:30hs.

• Banda Sinfónica de la Ciudad de 
  Buenos Aires. Aula Magna de la FRBA. 
  14 de Mayo. 19:00hs.

• Proyecto Musical UTN Buenos Aires. 
   Aula Magna de la FRBA. 
   28 de Mayo. 21:00hs.

actividades culturales 
de la FRBA 
en ABRIL Y MAyO

calidad de sus productos y/o servicios; 
saber que habilidad, actitudes y aptitudes 
debe tener su equipo de trabajo que incor-
pore, a sus procesos, la metodología Six 
Sigma; optimizar los recursos materiales, 
financieros y humanos al minimizar el ni-
vel de errores y variación de los diferen-
tes procesos; y difundir la metodología Six 
Sigma en sus equipos de trabajos, lo que 
incidirá en la mejora del clima laboral al in-
crementar el servicio de la relación cliente 
proveedor interno.

Para más información: comunicarse al 
4867.7527 o enviar un email a info@
sceu.frba.utn.edu.ar.

Jornada por una Web sin barreras

El próximo martes 8 de junio se realizará 
la Cuarta Jornada por una Web Sin Barre-
ras para las Personas con Discapacidad. 
El encuentro tiene como objetivo difundir 
información sobre las dificultades que en-
cuentran para utilizar Internet quienes tie-
nen alguna discapacidad, y los estándares 
que hay que tener en cuenta al colocar 
información en la Web para evitar la crea-
ción de barreras.

Esta Jornada es organizada por el Capítu-
lo Argentina de la Internet Society (ISOC) 
y la Facultad Regional Buenos Aires de la 
UTN. Se trata de una actividad no aran-
celada en la que participarán expositores 
expertos en accesibilidad Web, así como 
autoridades legislativas.

Las anteriores jornadas se realizaron en la 
Cámara de Diputados (2007), en la Can-
cillería Argentina (2008) y en Microsoft 
de Argentina (2009). Cada una de ellas 
contó con la participación de alrededor de 
200 asistentes.

Para más información: llamar a 
4867-7545  o vía email a info@sceu.frba.
utn.edu.ar.

www.sceu.frba.utn.edu.ar
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Los osos polares, tras los cambios ambien-
tales de los últimos años, sufren múltiples 
signos de agotamiento. El ambiente, cada 
vez más impredecible, los expone a la fatiga 
y la locura. Los sucesivos afrontamientos 
físicos al estrés ambiental empequeñecen 
a los osos polares: la lucha agónica por 
conseguir alimentos los ha hecho disminuir 
de tamaño (un 15 % en tan solo 20 años).  
Como consecuencia, también se han visto 
perjudicados en su descanso. Con grandes 
modificaciones ambientales, hibernar no 
es lo mismo para los osos polares que en 
el siglo XIX o a principios del siglo XX. El si-
glo XXI ha conocido la psicosis de los osos 
polares provocada por el estrés generado 
por el medio ambiente.

Los seres humanos, en nuestro ambien-
te social, somos protagonistas del mun-
do.  En nuestra vida profesional, llegamos 
a cumplir con grandes condiciones aca-    
démicas y objetivos bien definidos. Cumplir 
esas metas no es del todo fácil. Y el costo 
por acceder a las exigencias de nuestro 
entorno social, e incluso de nuestro auto-
concepto, es fácilmente la fatiga.

Nuestra soledad, también genera tipos de 
afrontamientos al estrés no saludables.  
Podemos definir la soledad humana como: 
la falta de apoyo social junto a la falta de 
autoeficacia, la falta de autoestima y opti-
mismo.  

Los trastornos del sueño, por ejemplo, 
han ganado popularidad a partir de los 
años cincuenta en el siglo pasado. Los 
paliativos sociales frente a los diversos 
trastornos del sueño se han basado en 

tratamientos terapéuticos combinados 
con tratamientos farmacológicos sin se-
guimiento ni control de eficacia. Los re-
sultados desfavorables del uso y abuso 
de ansiolíticos en adultos responsables y 
con altas jerarquías se traducen en un 
aumento alarmante en los diagnósticos 
de depresión y ansiedad en general. Este 
es nuestro medio ambiente social: altas 
demandas de fármacos para autoadmi-
nistraciones impulsivas, promovidas por 
el requerimiento de soluciones inmedia-
tas al estrés, y su contracara la depre-
sión. Desde ya, poco o nada pueden repa-
rar los psicofármacos. Esto es un punto 
clave para superar el problema.	

Nuestras ciudades actuales exceden las 
expectativas de los experimentos con ra-
tas hacinadas realizados en los laborato-
rios de psicología conductista, en EEUU 
durante los años 60´s. Los trabajos cien-
tíficos de psicología y medicina, desde 
Hans Selye en adelante (él marcó un quie-
bre con su idea de Síndrome de Adapta-
ción General –SAG- y su concepción de 

bienestar), nos traen las tendencias en el 
mundo. Las investigaciones de universida-
des ilustres, nos adelantan los altos cos-
tos de nuestra vida alterada.  

Nos empequeñecemos como el oso polar. 
Empequeñecemos la mirilla de las buenas 
noticias de nuestro entorno, y aumenta-
mos rápido, como lo ha hecho nuestra 
longevidad promedio, el ventanal de las 
malas. Hoy, el oso polar se consuela con 
dormitar y empequeñecer (a pesar de su 
plasticidad adaptativa). Nosotros debe-
mos lidiar con no conducirnos rápidamen-
te hacia el circuito adictivo de ansiolíticos 
y antidepresivos, con ventas récord en cri-
sis económicas.  

Para nuestra especie, la Organización 
Mundial de la Salud proyecta que la de-
presión será la segunda enfermedad para 
el año 2020. Cuando nuestra  ansiedad, 
nuestros afrontamientos tóxicos al estrés 
y la sobredemanda se asocian, nuestros 

www.sceu.frba.utn.edu.ar

El estrés de los osos polares
La Lic. Verónica Recchia, miembro de la SCEU, presenta 
un artículo sobre el estrés al que se enfrenta la humanidad 
en el siglo XXI, en su vida cotidiana, frente a sus desafíos 
diarios, propios de la posmodernidad. 
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La vida cada vez más lejos de la tranquilidad 

Los seres humanos, en nuestro ambien-
te social, somos protagonistas del mun-
do.  En nuestra vida profesional, llega-
mos a cumplir con grandes condiciones 
académicas y objetivos bien definidos. 
Cumplir esas metas no es del todo fácil. 
Y el costo por acceder a las exigencias 
de nuestro entorno social, e incluso de 
nuestro auto-concepto, es fácilmente la 
fatiga.

Nos empequeñecemos como el oso po-
lar. Empequeñecemos la mirilla de las 
buenas noticias de nuestro entorno, y 
aumentamos rápido, como lo ha hecho 
nuestra longevidad promedio, el venta-
nal de las malas.

objetivos están muy lejos de cumplirse o 
se cumplen a cualquier costo.  Ese costo 
es el individuo mismo.

El bienestar se posterga en nuestras vidas, 
incluso de la mano de accesos y excesos 
materiales. Los cambios de la humanidad 
se realizan a una velocidad similar a la de 
la pérdida de masa muscular del oso. Esa 
vertiginosidad se expresa en una escasa 
competencia comunicativa y en nuevos 
aprendizajes en nuevas generaciones de 
más escasa competencia comunicativa. 

Sin embargo, el hombre puede pensar en 
la armonía de su especie: entre la razón, 
la libertad de sus decisiones y el control. 
El control es, ni más ni menos, nuestro 
bienestar.  
En nuestra especie la flexibilidad de la 
mente es la demanda urgente y precisa 
para nuestro bienestar. En este sentido, 
la psicología ha revolucionado en solucio-
nes eficaces para nuestro bienestar. 

Si una mente puede flexibilizar sus usos 
y potencialidades puede entonces elegir y 
preferir. Nuestra mente puede hacer de 
nuestra autoestima una dádiva. Ese es el 
resultado aprendido por nuestro medio 
ambiente.   
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El Centro de Estudios en Project Manage-
ment de la Secretaría de Cultura y Exten-
sión Universitaria de la FRBA ha sido apro-
bado, a finales de 2009, como Proveedor 
de Educación Registrado (R.E.P.) por el 
Project Management Institute (PMI).  

El PMI es una organización sin fines de lu-
cro que congrega a los profesionales de la 
administración de proyectos. Actualmen-
te, reúne cerca de 500 mil miembros de 
más de 185 países, convirtiéndose en la 
más importante entidad del mundo en el 
ámbito. Sus objetivos incluyen formular 
estándares profesionales, generar cono-
cimiento a través de la investigación, y 
promover la gestión de proyectos como 
profesión, a través de sus programas de 
certificación.

¿Qué significa ser Proveedor de Educa-
ción Registrado?

Los centros educativos certificados como 
R.E.P. por el Project Management Insti-
tute son organizaciones educativas que 
han demostrado ser capaces de proveer 
formación efectiva en el área de la admi-
nistración de proyectos.  A través de un 
criterio de calidad riguroso, que se aplica 
tanto para el contenido de los cursos, la 
calificación de los docentes, como al di-
seño instruccional, los centros aprobados 
como proveedores de educación regis-
trados, brindan la capacitación necesa-

ria sobre el tema de la administración 
de proyectos, para que los profesionales 
obtengan y puedan mantener su certifi-
cación como Project Management Pro-
fessional (PMP)®, Program Management 
Professional (PgMP)®, y otras creden-
ciales profesionales del Project Manage-
ment Institute.

El Centro de Estudios en Project Manage-
ment de la Secretaría de Cultura y Exten-
sión Universitaria de la Facultad Regional 
Buenos Aires se ha convertido en uno de 
los 11 centros certificados de la Argen-
tina.

El Ing. Javier Ona, Secretario de Cultura 
y Extensión Universitaria de la FRBA, ex-
plica: “nuestros programas se basan en 
la necesidad de capacitar y perfeccio-
nar una figura profesional, el gerente o 
director de proyectos, que gestione la 
concreción de los resultados a través 
de la aplicación de un proceso metódico: 

el Project Management. Dicho profesio-
nal se ve obligado a coordinar y mante-
ner un control sobre el desarrollo de los 
proyectos, pudiendo así entender la di-
versidad de competencias involucradas y 
las distintas etapas de un proyecto para 
cumplir con las metas establecidas.”

Además, el Ingeniero subraya que “es evi-
dente que ante la creciente implantación 
de un modelo de gestión empresarial ba-
sado en proyectos, existe una necesidad 
de cualificar a las personas que intervie-
nen en su gestión. Por eso, para su con-
creción efectiva en el tiempo, el alcance 
y los costos previstos, con el grado de 
calidad requerido, es necesaria la pro-
fesionalización de la persona encarga-
da de gestionar y dirigir los proyectos. 
Para ello, nuestro Programa Ejecutivo 
en Project Management aporta a sus 
participantes una sólida base de conoci-
mientos y habilidades relacionadas con 
la Gestión de Proyectos en un corto pe-
ríodo de tiempo.”

El CPM ya es Proveedor de 
Educación Registrado del 
PMI
La organización internacional de Project Management 
otorgó la aprobación de Proveedor de Educación Registra-
do (R.E.P.) al Centro de Project Management de la SCEU. 
El Secretario, Ing. Javier Ona, explica la importancia que 
conlleva el haber recibido el registro. 
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Centro de Project Management El Centro de Estudios en Project Mana-
gement de la Secretaría de Cultura y 
Extensión Universitaria de la Facultad 
Regional Buenos Aires se ha convertido 
en uno de los 11 centros certificados de 
la Argentina.

El Ing. Javier Ona, Secretario de Cultu-
ra y Extensión Universitaria de la FRBA 
explica: “nuestro Programa Ejecutivo 
en Project Management aporta a sus 
participantes una sólida base de co-
nocimientos y habilidades relaciona-
das con la Gestión de Proyectos en un 
corto período de tiempo.”

“En una realidad social tan compleja 
como la que vivimos en Argentina, es 
nuestra responsabilidad promover to-
das las buenas prácticas que ayuden 
a la concreción en tiempo y forma de 
los proyectos. Para nosotros es mucho 
más que no excederse en recursos, o 
modificar la triple restricción. Es impac-
tar directamente en la vida de los bene-
ficiarios, es que los niños puedan estu-
diar en el caso de una escuela, o que un 
pueblo aislado pueda cruzar un río en el 
caso de un puente, o acceder a la salud 
en el caso de un hospital,” concluye el 
Secretario de Cultura y Extensión Univer-
sitaria. 

Más información: 
Sitio web: www.cursospm.com.ar 
E-mail: pm@sceu.frba.utn.edu.ar 
Te.: (011) 4867-7589 / 7605
  

www.sceu.frba.utn.edu.ar
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Desde diciembre funciona la 
Unidad de Desarrollo Tecno-
lógico de la SCEU
La SCEU lanzó su Unidad de Desarrollo Tecnológico, con 
el objetivo de buscar soluciones tecnológicas que permitan 
un posicionamiento competitivo en el mercado. Se trata de 
un grupo interdisciplinario de graduados de la FRBA, coor-
dinado por el Ing. Esteban Neme, que se propone brindar 
soluciones de calidad en materia tecnológica.  

2010 en marcha

En diciembre de 2009, la Secretaría de 
Cultura y Extensión Universitaria de la 
FRBA lanzó su Unidad de Desarrollo Tec-
nológico “con el objetivo de satisfacer la 
demanda y proveer a las empresas pri-
vadas, organismos públicos, organismos 
no gubernamentales y la comunidad en 
general, soluciones tecnológicas,” afirma 
su Coordinador, el Ing. Esteban Neme. La 
idea de formar este grupo interdisciplina-
rio de graduados, comenta Neme, surgió 
del nuevo Secretario de la Secretaría, el 
Ing. Javier Ona, “basado en la fuerte con-
vicción que la FRBA debía tener una uni-
dad de desarrollo tecnológico con el fin 
de poder centralizar los pedidos que re-
cibe la Facultad y de esta manera poder 
brindar soluciones con la calidad, serie-
dad y profesionalismo que caracterizan a 
la institución.”

Entre sus objetivos, la Unidad de Desarro-
llo Tecnológico se propone ayudar a las 
organizaciones en sus proyectos de tec-
nología de manera eficaz y eficiente. De 
esta manera, se trata de posicionar a la 
Facultad Regional Buenos Aires como una 
opción competitiva y de calidad para el de-
sarrollo y gestión de proyectos, y a la UDT 
como líder en consultoría y desarrollo de 
software de alta calidad. La flamante uni-
dad busca proporcionar soluciones tecno-
lógicas que permitan a sus clientes man-

tenerse competitivos y ubicarse como 
líderes del mercado al que pertenecen.

En esta primera etapa de la UDT ofre-
ce servicios en: desarrollo de portales 
WEB; desarrollo de redes sociales; y ar-
mado de revistas digitales. En los próxi-
mos meses, la UDT irá anexando servi-
cios: consultoría en sistemas; consultoría 
en seguridad informática; consultoría de 
infraestructura; auditorias informáti-
cas; desarrollo de sistemas a medida; 
investigación y desarrollo de nuevos 
productos. 
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“Su objetivo es satisfacer la demanda y 
proveer a las empresas privadas, orga-
nismos públicos, organismos no guber-
namentales y la comunidad en general, 
soluciones tecnológicas,” afirma su Coor-
dinador, el Ing. Esteban Neme.

Para más información sobre la Unidad 
de Desarrollo Tecnológico
http://sceu.frba.utn.edu.ar/desarrollo-
tecnologico/
udt@sceu.frba.utn.edu.ar
Ing. Esteban Neme
eneme@sceu.frba.utn.edu.ar




